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Pe rsonal-  u nd
organisationsen twicklu ng

M ana   g ement      v o n  v er  ä nderun      g s p r o z essen   
b ei   menschen         und    o r g anisati      o nen 

Un  i v e r s i t ä t sleh    r g a n g 
d e r  u n i v e r s i t ä t  i nns   b r u c k

“Inter ventionsfähigkeit  in  der  Personal-  und 
Organisationsentwicklung -  Grundlogik,  Architektur  und 

Themenschwerpunkte eines Lernprogramms”

Ar t ikel  im Handbuch “PersonalEntwickeln”
Laske/Or they/Schmid (Hrsg.)

147.  Erg.-Lfg. ,  März  2011,  5 .72 S.1-28
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