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Mit Serious Games Transformation gestalten.
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◾ Einführung in die Welt der Serious 
Games: Was sind Planspiele – und warum 
funktionieren sie gerade in der PE und OE 
so gut? Bewährte Beispiele aus Organisa-
tionen

◾ Erleben statt nur reden: Sie spielen 
ein ausgewähltes Serious Game selbst 
– und erfahren am eigenen Leib, wie 
Veränderungsprozesse erfahrbar werden.

◾ Reflexion und Transfer: Gemeinsam 
analysieren wir die Dynamiken im Spiel 
und übertragen die Erkenntnisse auf Ihre 
Organisation oder Beratungsprojekte.

◾ Gestaltungskompetenz für Transforma-
tion: Sie erhalten Impulse, wie Sie Serious 
Games gezielt in Change-Vorhaben, Digi
talisierungsinitiativen und Entwicklungs
programme integrieren können.

Veränderung gestalten – aber wie?
Digitale Transformation, neue Arbeitswelten, 
kultureller Wandel – Organisationen stehen 
heute vor komplexen Veränderungsprozessen. 
Doch wie gelingt es, diese Prozesse für Mit
arbeitende und Führungskräfte nicht nur ver-
ständlich, sondern auch spürbar und handhab-
bar zu machen?

Unsere Antwort: Serious Games.
Planspiel- und Simulationsspiele machen ab-
strakte Transformationsprozesse konkret er-
lebbar. Sie schaffen sichere Räume zum Aus-
probieren, fördern systemisches Denken und 
ermöglichen es, Veränderungsdynamiken und 
-widerstände aus einer neuen Perspektive zu 
betrachten. 
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Einladung zum 
Workshop

Veränderung erleben –  
Mit Serious Games  
Transformation gestalten 

Planspiele als Hebel für 
wirksame Personal- und 
Organisationsentwicklung

fh
v.

at



Jetzt 
anmelden 
und Platz 
sichern!

Freitag, 14. November 2025

FHV | CAMPUS V | Hochschulstraße 1 | Dornbirn

→ Raum B105 Dauer: 09:00–16:00

Bitte geben Sie bei Ihrer E-Mail-Anmeldung 
auch Ihre vollständige Anschrift an. Nach der 
Anmeldung erhalten Sie eine Rechnung. Bitte 
beachten Sie, dass Ihre Anmeldung erst mit 
Eingang der Zahlung fix ist. 

Für Rückfragen oder weitere Informationen 
kontaktieren Sie bitte: willy.kriz@fhv.at

Erleben Sie, wie Serious Games den Weg zur 
erfolgreichen Transformation bereiten – und 
sichern Sie sich Ihren Platz im Workshop!

→ Neue Werkzeuge  
für wirkungsvolle PE/OE-Prozesse

→ Praxisnahe Impulse  
für Transformationsprojekte

→ Inspiration durch  
kollegialen Austausch & eigenes Erleben

→ Konkrete Ideen  
zur Anwendung im beruflichen Kontext

Anmeldung und Kontakt
Die Teilnehmer:innenzahl ist mit 20 Plätzen 
begrenzt, um eine intensive Lernerfahrung zu 
ermöglichen. Die Plätze werden nach Reihen-
folge der Anmeldung vergeben. 

Kosten € 60,- inkl. Verpflegung

Anmeldung bis 15. Oktober 2025 an  
Prof. (FH) Mag. Dr. Willy Christian Kriz  
(Hochschullehrer FHV) – per Mail an:  
willy.kriz@fhv.at 
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„Man kann einem Menschen 

nichts lehren, man kann ihm 

nur helfen, es in sich selbst zu 

entdecken.“ – Galileo Galilei 

Haupteingang

Lageplan
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Referent:innen

Willy Kriz ist Professor für Führung und 

Change-Management an der FHV und 

leitet dort das Center für Gamification, Se-

rious Games und Gaming Simulation. Der 

Wirtschaftspsychologe gründete vor 25 Jahren 

den Fachverband für Planspielmethoden in 

Deutschland, Österreich und Schweiz und 

war mehrmals Präsident des internationalen 

Planspielfachverbandes (derzeit Fachbeirat in 

beiden Fachgesellschaften). Als Partner von riva 

Solutions GmbH entwickelt er Simulationsspiele 

und ist als Senior Trainer, Coach und Berater für 

Führungskräfte-, Personal- und Organisations

entwicklung tätig.

Sandra Finkstein begleitet seit über 15 Jahren 

Unternehmen in Transformations- und 

Veränderungsprozessen mit Fokus auf Organi-

sationsentwicklung, Führungskräfteentwicklung 

und digitale Transformation. Sie ist als externe 

Lehrbeauftragte an der FHV tätig und setzt in 

ihrer Arbeit auf wirkungsvolle Methoden wie 

Planspiele und co-kreative Workshopformate. 
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Prof. Dr. Willy Kriz

Hochschullehrer, Partner und Gesellschafter 

von riva Solutions GmbH

Sandra Finkstein, MSc

Organisationsberaterin, Geschäftsführende 

Gesellschafterin Finkstein Consulting GmbH


