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12:30

Check-In

13:00

BegriiBung
» Diana Brodda, Fachbereichs- und Kompetenzfeldleitung GKP, FHV

Rickblick und Neuigkeiten
< Arno Geiger, Studiengangsleiter Bachelorstudiengang GKP, FHV

13:30

Impulsvortrag: Der Seiltanz des Lernens —
Warum Sicherheit und Unbehagen im Praktikum zusammengehdren
< Peter Johannes Jager, Hochschullehrer GKP, FHV

14:15

Podiumsdiskussion:

Rahmenbedingungen fiir psychologische Sicherheit Moderation

2 Rebecca Lirussi, Hochschullehrerin GKP, FHV

2 Elke Kovatsch, Pflegedirektorin, LKH Rankweil

< Andrea Winder, zentrale Praxisanleitung, Pflege & Sozialdienste Dornbirn GmbH
< Sabrina Horvath, Pflegedienstleitung, Sozialsprengel Hinterwald

< Frieder Noske, Student GKP, FHV

< Peter Johannes Jager, Hochschullenrer GKP, FHV

15:00

Pause

15:30

Einfiihrung ,,3. FHV/connexia Good Practice PAL Award*
% Diana Brodda, Fachbereichs- und Kompetenzfeldleitung GKP. FHV

_Prasentation des Projektes: Sonderpreis 1
_Prasentation des Projektes: Sonderpreis 2
_Prasentation des Projektes: Hauptpreis

17:00

Abschluss
< Arno Geiger, Studiengangsleiter Bachelorstudiengang GKP, FHV

1715

Meet & Enjoy
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Spezialisierungen in
der Gesundheits- und m

Krankenpflege




GUK-Novelle 2024

Zustandigkeit bei den Kompetenzorientierung (§ 15 Neugestaltung der setting-
Hochschulen sog. GuKG) und zielgruppenspezifischen
Tertiarisierung Spezialisierungen

FHV - Vorarlberg University of Applied Sciences



Welche

Wissenschaftliche Leitung d \Z;;élsgg ggllgggsgtsy S pez i a I i .s i e ru n g e n
werden in Vorarlberg
Management ' AP

jahrlich angeboten?

Psychiatrische =~ Wund-,

Intensiv- Anasthesie- Kinder- und :
. Gesundheits- Stoma- und
pflege pflege Jugendlichen und Kranken- Kontinenz-
-pflege pflege management*
Ab Oktober 2026 Ab Oktober 2026 Ab Oktober 2026 Ab Oktober 2027 Ab Oktober 2027

FHV — Vorarlberg University of Applied Sciences



Umsetzung

= Start: Alle Spezialisierungen starten jahrlich im Herbst

» Anzahl: Mind. 7 Teilnehmer:innen pro Spezialisierung

» Umfang: 60 ECTS

= Dauer: 10 Monate (Okt — Juli), zwei Wochen vorlesungsfreie Zeit im Februar (Empfehlung: Urlaub)

» Praktika: 3 Praktika a 150 Stunden in geeigneten Einrichtungen (auch auf3erhalb Vorarlbergs)

= Methodik: Blended Learning mit Lerntagen von Mo. — Fr.

» Lernorte: Schloss Hofen, FHV und geeignete Raume in Kliniken

» Zugangsvoraussetzung: Gehobener Dienst der Gesundheits- und Krankenpflege und aufrechte Berufsberechtigung

= Abschluss: Akademischer Experte / Akademische Expertin

FHV — Vorarlberg University of Applied Sciences



Praktika und Praxisanleitung in der
Spezialisierung

(3) Die Praxisanleitung hat durch Angehorige des gehobenen Dienstes fur Gesundheits- und
Krankenpflege mit einem Qualifikationsnachweis in der jeweiligen Spezialisierung zu erfolgen. Die dafur
herangezogenen Personen mussen

1. Uber eine mindestens zweijahrige facheinschlagige Berufserfahrung im Aufgabenfeld der jeweiligen

Spezialisierung verfugen und
2. zur Anleitung und Fachsupervision, aufgrund einer einschlagigen Fort- oder Weiterbildung,

padagogisch-didaktisch geeignet sein.

(4) Im Rahmen der praktischen Ausbildung durfen hochstens drei Auszubildende von einer ausbildenden
Person gleichzeitig angeleitet werden (Ausbildungsschlissel 1:3).

(Gesundheits- und Krankenpflege-Spezialisierungsverordnung 2026 — GuK-SV 2026)

FHV — Vorarlberg University of Applied Sciences



Nostr|f|2|erungslehrgang
2026

13 Teilnehmer:innen haben erfolgreich den
Lehrgang abgeschlossen

Nachster Lehrgang: Februar 2027

Organisation uber Schloss Hofen

FHV — Vorarlberg University of Applied Sciences




What's up im ’er Seiltanz des . Podiums- FHV/connexia

) : : Pause Good Practice
? Lernens
Studiengang diskussion PAL Award

et and Enjoy

FHV - Vorarlberg University of Applied Sciences



Kohorte 2026
105 Studierende




KoPAL 2026

Kohorte 2025

FHV - Vorarlberg University of Applied Sciences

Kohorte 2024

UpGrade 2026

12



KoPAL 2026

 Aktuelles im Studiengang

» Aktuelle Zahlen:

« Kohorte 2023 47 Studierende (2026) Abgeschlossen
« Kohorte 2024 66 Studierende (2027)

« Kohorte 2025 84 Studierende (2028)

« Kohorte 2026 105 Studierende (2029)

« UP Grade 2025 23 Studierende (2026) Abgeschlossen
« UP Grade 2026 19 Studierende (2027)
- VBB 6 Studierende (2027)

* Insgesamt: 280 Studierende

Start 07.09.2026 100-105 neue Studierende

A



KoPAL 2026

Aktuelles im Studiengang

» derzeit Uberarbeitung Studiengénge FHV

e FH-GUK-AV 2026 (versffentlicht Juni 2026)

o Start neues Curriculum mit WS 2027

R | S Bundesrecht konsolidiert

Gesamte Rechtsvorschrift fiir FH-Gesundheits- und Krankenpflege-
Ausbildungsverordnung, Fassung vom 08.03.2026

Langtitel

Verordnung der Bundesministerin fiir Gesundheit, Familie und Jugend iiber Fachhochschul-
Bachelorstudiengéange fiir die Ausbildung in der allgemeinen Gesundheits- und Krankenpflege (FH-
Gesundheits- und Krankenpflege-Ausbildungsverordnung — FH-GuK-AV)

StF: BGBL. II Nr. 200/2008 [CELEX-Nr.: 32005L0036, 320061.0100]

Praambel/Promulgationsklausel

Auf Grund des § 28 Abs. 3 Gesundheits- und Krankenpflegegesetz — GuKG, BGBI. I Nr. 108/1997,
zuletzt geandert durch das Bundesgesetz BGBI. I Nr. 57/2008, wird verordnet:

Inhaltsiibersicht
1. Abschnitt
Qualifikationsprofil und Ausbildung
§1 Qualifikatignsprofil



KoPAL 2026

Verbindung Praxis & Studium

=) PALform fiir Praxisanleitung

[GLET Info Einstellungen Mitglieder Lernfortschritt Metadaten Export

Verwalten

Hallo! Willkommen auf der FHV-Informationsplattform fiir Praxisanleitende (PAL).

‘ ‘ Schon, dass du hier bist! An der FHV ist es ublich, einander "per Du" anzusprechen.

n Inhalte fir dich, um die Qualitat der praktischen Ausbildung der Studierer

)ZESSE

ER 2 - RAHMENBEDINGUNGEN PRAKTIKA 3 - KOMPETENZEN LT. FH-GUK-AV

Dein Feedback sowie alles, was du zu den Praktika wissen musst:
Arbeitszeiten, Arbeitsunfall, Impfschutz, rechtiiche Grundiagen, Ab- Alle 6 Kompetenzen zur Beurteilung des Praktikums auf den Punkt E
bruch Praktikum etc gebracht i

= M =
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Der Seiltanz des Lernens

Warum Sicherheit und Unbehagen im Praktikum
zusammengehoren

Peter Jager, 30.09.2026, KoPAL

Bild KI generiert (ChatGPT, 2026)
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Bild KI generiert (ChatGPT, 2026)
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https://www.youtube.com/watch?v=fXqorLUu7uQ

FHV/connexia
Pause Good Practice
PAL Award

What's up im | Der Seiltanz des

Studiengang? Lernens et and Enjoy

FHV - Vorarlberg University of Applied Sciences



" " - Moderation
POd I U de |SkU SSIOn Rebecca Lirussi
Rahmenbedingungen psychologischer I/':Zc\t/urerGKP

Sicherheit im Praktikum

Sabrina Horvath Peter Jager Elke Kovatsch Nicole @VSTEGARD Andrea Winder
PDL Lecturer GKP Pflegedirektorin Studentin GKP zPAL & OE
Sozialsprengel FHV LKH Rankweil FHV Pflege & Sozialdienste
Vorderwald Dornbirn

FHV — Vorarlberg University of Applied Sciences



FHV/connexia
Pause Good Practice
PAL Award

What's up im | Der Seiltanz des . Podiums-

Studiengang? Lernens diskussion et and Enjoy
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Video ca 3min

Pause

Ghorig feschta

— gerne
ausfllen, < 2
Minuten




What's up im | Der Seiltanz des . Podiums-

Studiengang? Lernens diskussion et and Enjoy

Pause

FHV - Vorarlberg University of Applied Sciences
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Caring erleben und verstehen
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Grul3worte

Martina Ruscher

FHV - Vorarlberg University of Applied Sciences




Sonderpreis 1

Landeskrankenhaus Rankweil, N6




3. FHV/CONNEXIA GOOD PRACTICE PAL-AWARD

SPOT THE RISK

Simulationstraining zur Starkung von Risikowahrnehmung und klinischem
Denken in der Pflege

LKH Rankweil, Neurologie 7



personliche Vorstellung

Unser Arbeitsplatz
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Relevanz und Nutzen fur die Pflegepraxis




Wissenschaftliche Evidenz & Theoretischer Hintergrund

SIMULATIONSBASIERTES LERNEN VERBESSERT KLINISCHE
ENTSCHEIDUNGSFINDUNG, KRITISCHES DENKEN UND
HANDLUNGSKOMPETENZ (SHIN ET AL. 2014; GORUCU ET AL. 2024).

LERNENDE, DIE MIT FEHLERN ARBEITEN UND DIESE KORRIGIEREN,
ZEIGEN EINE BESSERE LANGFRISTIGE ERINNERUNG ALS LERNENDE,
DIE INHALTE NUR WIEDERHOLEN (QIANG ET AL. 2025).



EVALUATION UND FEEDBACK

B unterschiedliche B Realitatsnahe, ganzheitliche
Herangehensweisen und Situation, Raum fur Details
Beobachtungsmuster

B Herausforderung: Einstieg in B Langere Einfuhrung,
systematische Fehlersuche Durchfiahrung in der Mitte
des Praktikums gewulunscht



Ubertragbarkeit

des Konzepts

Grundstruktur

Direkte Ubertragbarkeit Flexible Gestaltung



Vielen Dank fur FRAGEN & DISKUSSION

Ihre KONTAKT:
AUfmerksa m keit! sarah fisar@vlkh.at

laura.pfefferkorn@vlkh.at




Sonderpreis 1

Landeskrankenhaus Rankweil, N6




Sonderpreis 2

Landeskrankenhaus Feldkirch, i
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Akademisches
Lehrkrankenhaus

3. FHV & connexia
Good Practice PAL Award
2026

DGKP Matthias Hellmair, MBA

Stationsleitung — Pflege

Interdisziplindre Notaufnahme

Landeskrankenhaus Feldkirch

In Vertretung der Praxisanleiter:innen

Milena, Rebecca, Julia, Thomas

ONBOARDING

,EIn zentrales Element der Praxisanleitung

iIm Spezialbereich der Notaufnahme




Wer oder Was ist die ,Notaufnahme™?
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Mitarbeiter schlagt Alarm: "Fiir Patienten
kann das gefahrdend sein"

Beschaftigter der Zentralen Notaufnahme am Klinikum Klagenfurt zeigt Uberlastung an Extremtagen auf.
Mit spezieller Uberlastungsanzeige fordert er Kabeg- und Klinikumchefs zum Handeln auf.

PERSONALNOT IM KRANKENHAUS

Ein Tag in der Notaufnahme: Komm ich eh
dran?

Die Klinik Ottakring wurde zum Sinnbild der Gesundheitskrise. Arzte und Pfleger
setzten Hilferufe ab: Die Versorgung drohe zusammenzubrechen. Muss man Sorge
haben, im Notfall nicht ausreichend behandelt zu werden?

Reportage / Katharina Mittelstaedt

1. Mai 2023, 17:15

[ 711 Postings [J Spater lesen

© Gert Eggenberger

4
Bilder

in der Gefahrdungsanzeige wurde auch die Situation aus der Nocht zum 16. Marz geschildert. Domals kam es zu einer Uberlastung der ZNA zwischen 20
und 4 Uhr: "Wahrend in der Ambulanz drei kritische Patienten gleichzeitig versorgt wurden, stapelten sich die noch nicht gesichteten Patient*innen.”
Foto: Screenshot ORF/Wien heute; privat hochgeladen von Antonio Seterovic Foto: Heribert Corn

Vier von zehn Ankémmlingen in der Notaufnahme werden in ihrer Dringlichkeit als "normal” X¥ S
oder "nicht dringend" kategorisiert. 'l



e orfvorarlberg @ - Folgen

O orfvorarlberg & 2 \Wo.
\ Die Beschéftigten in den Vorarlberger |

Landeskrankenhadusern stehen weiterhin
] unter groBem Druck. Das zeigt eine
Befragung der Arbeiterkammer

e e Fis
s T e -3 %&

N & . CHRONIK
N Entlastung: Spitiler suchen neue Modelle

Vorarlbergs Spitaler sind iiberlastet. Besonders betroffen sind die Ambulanzen fiir
Unfallchirurgie und Innere Medizin. Zahlreiche Patientinnen und Patienten kdmen dorthin,
obwohl sie gar nicht miissten, sagt Gerald Fleisch, Direktor der Landeskrankenhduser. Mit
verschiedenen Modellen sollen die Mitarbeitenden entlastet werden.

20. Juni 2023, 18.41 Uhr Teilen —’
Dieser Artikel ist dlter als ein Jahr.






ONBOARDING

Ein zentrales Element der Praxisanleitung
Im Spezialbereich der Notaufnahme

Die Einarbeitung & Praxisanleitung in der Notaufnahme stellt aufgrund nicht planbarer Situationen und akuter Notfalle
besondere Herausforderungen dar.

Eine strukturierte Praxisanleitung kann dabei den Theorie-Praxis-Transfer deutlich unterstiutzen.
(vgl. Quernheim & Hermes, 2022, S. 385 ff.)
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Strukturierter
Erstkontakt

EMPFEHLUNG

Fruhzeitige Kontaktaufnahme

tiebe [N

wir darfen dich im September zu deinem Praktikum in unserer Notaufnahme begriiRen und freuen
uns schon sehr auf dich.

In der Notaufnahme planen wir immer vor dem Praktikumsbeginn ein kurzes Kennenlernen.
Dabei mochten wir dir die Notaufnahme kurz vorstellen, evtl. offene Fragen beantworten und
gemeinsam deinen Dienstplan und sonstige Themen zur Vorbereitung auf dein Praktikum
besprechen.

Unser Stationsleiter - Matthias Hellmair - wiirde dann mit dir ein Erstgesprach fiihren und er freut
sich schon sehr auf ein Kennenlernen.

Fur eine optimale Vorbereitung und Terminvereinbarung bitten wir dich der Homepage unten zu
folgen und das Onlineformular auf der Website fur Auszubildende in der Notaufnahme zeitnah
auszufillen.

https://www.notfallmedizin-vorarlberg.at/praxisanleitung-intern/

Auf dieser Homepage findest du unter anderem eine Vorstellung des Hauptverantwortlichen Teams
flr eine gute Betreuung von Auszubildenden, sowie einige nitzliche Inputs zum Thema
Notfallmedizin & Notfallpflege zum Download.

Du kannst dir hier auch ein Feedback von bisherigen Auszubildenden in der Notaufnahme anschauen
und so schon erste Eindriicke sammeln.

Wir freuen uns auf deine Riickmeldung und vor allem darauf, ich bald bei uns in der Notaufnahme
begrifen zu kdnnen.

Sollten zwischenzeitlich noch Fragen auftauchen, sind wir selbstverstandlich gerne fiir dich
erreichbar.

Deine Hauptmentorin in diesem Praktikum wird die erfahrene Notfallpflegerin - sein.

Liebe GriRe

Bei Mailverkehr bitten wir dich den Button ,,allen antworten” zu verwenden.

Liebe GruRe




PRAXISANLEITUNG

_ e Interner Bereich
fur Auszubildende

Diese Seite bietet einen sicheren Zugang zu wichtigen Informationen, stellt das
Kernteam der Praxisanleitung vor und stellt Skripte sowie weitere Informationen
zur Notaufnahme fiir samtliche Auszubildende bereit.

TEAM DOWNLOAD

Praxisanleitung Hier findest du
Einschulungsunterlagen und

Mentor:innen ) e
e sonstige niitzliche Infos zur

Expert:innen Abteilung
ERSTGESPRACH FEEDBACK
Formular zur optimalen Planung Auswahl von Riickmeldungen
des Beginns deines Praktikums bisheriger Kolleg:innen die wir
in unserer Notaufnahme begleiten




Abbau von Angst &
Unsicherheiten

Unsere Praxisanleiter:innen

Die Praxisanleiter:innen sind deine Hauptansprechpartner:innen und begleiten dich vom

ersten bis zum letzten Tag deines Praktikums an unserer Notaufnahme

Sie kimmern sich um die Detailplanung deines Praktikums, machen deinen Dienstplan und
flihren dich durch Zwischen- und Endbeurteilungsgesprache

Fir dein Praktikum in der Notaufnahme wird dir eine Hauptpraxisanleiter:in zugeteilt

Thomas Rauch

LErkldren und motivieren, um aus Fragen

Verstandnis und aus Unsicherheit starken
zu machen*

thomas.rauch@vlkh.at

Milena Wirnsberger

.Ich schatze die Praxisanleitung, weil wir
viel zu geben haben, gleichzeitig aber
auch immer von Auszubildenden lernen
kénnen*

milena.wirnsberger@vikh.at

Rebecca Tschann

«In einem anspruchsvollen Spezialbereich
wie der Notaufnahme ist eine enge
Begleitung von Auszubildenden
besonders wichtig. Ich freue mich
zuklnftige Kolleg:innen in ihrer
Ausbildung begleiten zu durfen”

rebecca.tschann@vikh.at

Julia Kohle

Llch méchte Auszubildenden zeigen,
dass professionelie Pflege Kompetenz
und Menschlichkeit verbindet.”

julia.koehle@vlkh.at




Abbau von Angst &
Unsicherheiten

Andreas Sparr

,Wissen weiterzugeben heiBt
Zukunft mitzugestalten. Genau
deshalb ist mir die Betreuung
von Auszubildenden wichtig”

Unsere Mentor:innen

Die Mentor:innen sind sehr erfahrene Notfallpfleger:innen und unterstiitzen die
Praxisanleiter:innen bei der optimalen und konstanten Anleitung und Begleitung
von Auszubildenden in der Notaufnahme

Du wirst daher jeden deiner Dienste entweder mit deiner Praxisanleiter:in oder
einer unserer Mentor:innen eingeteilt

-
LenaDenzl Andrea Hartmann Marc Lessiak
,In der Anleitung von .lch unterstiitze Auszubildende ., Praxis ist der Moment, in dem
Auszubildenden investieren wir gerne dabei, ihr theoretisches Wissen lebendig wird"
in die Qualitit der Pflege von Wissen in der Praxis
morgen.” umzusetzen und Vertrauen in

ihre Fahigkeiten zu gewinnen.”

Carola Witzemann

,Wissen weiterzugeben
bedeutet Verantwortung fir die
Zukunft der Pflege zu
(ibernehmen”



Abbau von Angst &
Unsicherheiten

Unsere Expert:innen

Diese Kolleg:innen sind absolute Expert:innen in einem ganz speziellen Fach- oder
Themenbereich der Notfallpflege

Unser Auftrag an dich lautet

Wende dich wahrend deiner Zeit in der Notaufnahme direkt an diese Kolleg:innen und lass dir
ihr Fachgebiet im Detail erklaren bzw. profitiere von deren umfangreicher Expertise

Julia Kohle Carola Wit- Tamara Martine Bianca Lingle Peer Wieser
zemann Novzari Mollink
Gynakologie Péadiatrie EKG, BGA
Chirurigie Urologie Urologie

Tobias Andreas Sparr
Loacker

Notfallequipment
Notfallequipment Triage

Philipp Nasahl

EKG, BGA



Abbau von Angst &
Unsicherheiten

EMPFEHLUNG

Anbieten von Fachinputs
zur Vorbereitung fiir Interessierte

Download- und In-
formationsbereich

Hier findest du Onboarding- und Einschulungsunterlagen fiir deine Zeit in unserer
Notaufnahme.

AuBerdem findest du Links zu Websites mit niitzlichem Wissen und Einblick in die
Notfallmedizin sowie ein Video, dass dir einen kleinen Einblick hinter die Kullissen
unserer Notaufnahme bietet.

,Notfallmedizin Unplugged"

\: - . S 2
I Neforire))

Spannender Youtube-Channel zu Themen der Notfallmedizin

Notfallguru

O
o0

Einschulungsmappe

Damit stellen wir unsere Abteilung sowie die
Routinearbeit einer Notfallpflege vor

Diese Unterlagen sollen dir einen ersten Einblick
sowie Orientierung in die interdisziplinére
Notaufnahme bieten




Abbau von Angst &

Unsicherheiten

EMPFEHLUNG

Fruhzeitige
Terminvereinbarung

Optional
Moglichkeit flir Erstgesprach

als Onlinemeeting
(z.B. bei langer Anreise)

Einladung zum Erstgesprach

Zur optimalen Planung deines Praktikums bitten wir dich folgendes Formular
zeitnah auszufillen.

Unser Stationsleiter — Matthias Hellmair — wird sich im Anschluss direkt mit einem
Termin fiir ein personliches Erstgesprach bei dir melden

Wir freuen uns schon dich bei uns begriiBen zu konnen
Name *

E-Mail-Adresse *

Ausbildung *

— Auswahl treffen —

Ausbildungstermine (Priifungen etc.)

AN

Dienstplan (Frelwlinsche, Nacht- oder Wochenenddienste 0.3.)

4

Erstgesprach (gib uns bitte 3 Terminvorschlage in der Zeit von Montag bis Donnerstag
zwischen 11:00-15:00 an) *

Erstgesprach *
Personlich (vor Ort)
Onlinemeeting

Je nach Wohnart bzw. Anfahrt ist ein ein Erstgesprich sehr gerne und problemlos auch als Online-

meeting moglich




E NIS

Ausgezeichnetes
Feedback bei Praktika

C

Uber 90% aller
Auszubildenden
bewerben sich nach
Praktikumsende an
der Abteilung (Recruiting)

Gesteigerte
Wertschatzung, Stolz
und Anerkennung fiir
Praxisanleiter:innen,

Mentor:innen,

Notfallpfleger:innen
(Personalbindung)

Sehr gutes
Abteilungsimage

viele Anfragen fiir

Wunschpraktika,
Hospitationen,

Bewerbungen und

Versetzungswiinsche
(Recruiting)

Was bisherige Auszubildende
uber das Praktikum sagten...

Hier findest du eine Auswahl von Riickmeldungen zur Zeit in unserer Notaufnahme friiherer
Kolleg:innen die wir eine Zeit ihrer Ausbildung im Rahmen diverser Praktika begleiten und

unterstiitzen durften

Onboarding

«Die Kontaktaufnahme im Vorfeld war wirklich top. Schon sehr frih durfte ich zu einem
Gesprach mit Matthias vorbeikommen, wo wir die wichtigsten Dinge gemeinsam
durchgesprochen haben. Das hat mir Sicherheit gegeben und einen gute ersten Einblick
verschafft. Auch den Dienstplan habe ich schon im Vorhinein per E-Mail bekommen — das
war super organisiert und sehr hilfreich fur die Planung.”

~Was ich auBerdem extrem gut finde Ist, dass es am ersten Tag wirklich eine Person
zusatzlich gibt, die fir einen zustandig ist und einem die Grundlagen erkiart und alles
einmal zeigt — das nimmt einem die Nervositat — wie ich finde*

LEs ist toll, dass man im Vorhinein weiB, mit wem man arbeitet und man als Schiler auch
wirklich IMMER eine Ansprechperson am Tag hat"

.--mochte ich noch einmal betonen, wie dankbar ich fiir die Zeit bei euch bin. Die
Organisation war von Anfang an hervorragend — ich habe mich nie alleine gelassen gefihit
und konnte jederzeit auf eure Unterstitzung zahlen®

~Was mich total positiv Uberrascht hat, weil ich es so noch nie gesehen oder gehdrt habe
war, das man sich vorab bei mir per Mail gemeldet hat um herauszufinden ob es vorab
Fragen gibt oder irgendwelche Besonderheiten. Das fand ich wirklich gut”

Allgemeines

.Besonders gefreut hat es mich auch, dass ihr mir so viel Vertrauen entgegengebracht
habt... Das hat mir gezeigt, dass ihr meine Arbeit wertschatzt und mir zutraut,
Verantwortung zu libernehmen.”

.Die Arbeit in der Notfallambulanz bringt mit den verschiedenen Fachbereichen eine groBe
Abwechslung mit sich. Kein Tag gleicht dem anderen, vieles ist spontan und nicht planbar
- genau das macht die Arbeit spannend.”

«Ich bin mit groBer Motivation und Vorfreude jeden tag zu euch gekommen, was fir mich
ein ganz wichtiger Punkt ist. Es war nicht einfach ,nur ein Praktikum’, sondern eine
Erfahrung, die mich persdnlich und fachlich weitergebracht hat.”

LIhr habt mir gezeigt, wie wichtig Teamgeist, gegenseitige Unterstiitzung und eine offene
Kommunikation im Arbeitsalltag sind”

Was fiir mich total cool war... Es war wirklich komplett egal, welche Frage ich hatte, oder
zu wem ich gegangen bin. Ich habe jedes einzelne Mal eine total ausfiihriiche Erkldrung
erhalten und ich hatte nicht einmal das Gefiihl, dass irgendjemand keine adaquate,
schlaue, verstandliche Antwort parat hatte.



Checkllste Bedarfsgerechtes Onboardlng 5/5

Ubersicht der erfolgreich durchgeful und evaluierten Meilensteine 100% ERLEDIGT

A  Strukturierter Erstkontakt &:rledigt

8 Moderne und zeitgerechte Kommunikation ©:rledigt

D RegelmaBige Evaluation samtlicher MaBnahmen @:riedigt

O C Personliches Kennenlernen und Abbau von Angst und Unsicherheiten @:rledigt

e Ubertragbarkeit auf andere (Fach)Bereiche &:riedigt
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LKH
FELDKIRCH

Akademisches
Lehrkrankenhaus

3. FHV & connexia
Good Practice PAL Award
2026

DGKP Matthias Hellmair, MBA

Stationsleitung — Pflege

Interdisziplindre Notaufnahme

Landeskrankenhaus Feldkirch

In Vertretung der Praxisanleiter:innen

Milena, Rebecca, Julia, Thomas

~Erkenne den grol3en Wert einer wertschétzenden und effizienten Begleitung

von Auszubildenden als langfristige Investition in

Gesundheits- und Gesellschaftsbildung, Berufsstolz, Recruiting und ,Marketing*

fur die eigene Abteilung”

Herzlichen Dank fur lhre

Aufmerksamkeit

\ 4



Sonderpreis 2

Landeskrankenhaus Feldkirch, i




Hauptprels

Marienhospital Stuttgart




Gut behandelt. W Senrespie

Flexibler Ausbildungsbereich (FAB)

3. FHV/connexia Good Practice PAL-Award




Problemstellung

/

-

~

3 Ausbildungen

!

1 Ausbildung

(Generalistik)

4

~ &
Komplexere

Pflegesituationen,

Multimorbide
Patient*innen

. /

4 )

Lange Abwesenheit

im 2.Lehrjahr

- _4

|

Fachliche Tiefe fehlt, Anforderungen steigen, fehlende Routine durch ]

AuBeneinsatze

o

Marienhospital
Stuttgart

l# Vinzenz von Paul
Kliniken



Ziele, Nutzen, Vorteile

-

* Handlungskompetenz

Wissen,

e Selbstwirksamkeit und
Selbstvertrauen,

* professionellesund

* berufliches
Selbstverstandnis

* klinisches Verstandnis und

werteorientiertes Handeln,

~

/

r

L

+ viel Anleitungszeit

L

+ zeit-/ressourcen-/personalschonend

\.

+ Bereiche werden entlastet

\.

+ Reale Situationen

\.

+ einfache Planung

o

Marienhospital
Stuttgart

Eine Einrichtung der

l# Vinzenz von Paul
Kliniken



Flexibler Ausbildungsbereich - @ targnposera
Grundstruktur

/ \ 1 Zentrale Praxisanleitung

3 Auszubildende (3. Lehrjahr)
Flexibler ) .
Ausbildungsbereich Heimatstation der Praxisanleitung
(FAB) ) .
1-2 Wochen Fruhdienst, max. 8 Betten

\ / Fallbasiertes Lernen, Skills Training, ...

l# Vinzenz von Paul
Kliniken



“ Marienhospital
Stuttgart

Flexibler Ausbildungsbereich - Grundstruktur

Der Ausbildungsbereich ist nicht an einen Ort, sondern eine Person (Praxisanleitung)
angebunden!

l# Vinzenz von Paul
Kliniken



Cognitive Apprenticeship

Modelling

Coaching

Scaffolding

Artikulation

Reflektion

Exploration

Handlungen

Die Praxisanleiter*in macht eine Handlung vor und erschafft ein kognitives Modell, z. B. durch
lautes Denken/Erklaren.

Die Praxisanleiter*in beobachtet eine Handlung und gibt gezieltes Feedback und ggf. mehr
Modelling.

Die Praxisanleiter*in bietet angemessene Aufgaben an, basierend auf dem Lernstand und
unterstutzt damit den Lernfortschritt. Sie tritt immer weiter in den Hintergrund und greift
immer weniger ein, bis die Handlung alleine durchgefuhrt werden kann.

Die Praxisanleiter*in unterstlitzt die Lernenden dabei, ihr Wissen zu artikulieren und ihre
Handlungen zu begriinden.

Die Praxisanleiter*in ermutigt und unterstutzt die Lernenden dabei, ihre eigene
Leistung/Durchfuhrung zu bewerten und mit anderen (z. B. Experten) sowie ihrem eigenen
internen kognitiven Modell zu vergleichen

Die Praxisanleiter*in lasst die Lernenden selbst Probleme losen und unterstltzt Lernende bei
neuen (unbekannten) Problemen

Tabelle 1: Schritte des Cognitive Apprenticeships, frei nach Collins et al. 1989

“ Marienhospital
Stuttgart

Eine Einrichtung der

l# Vinzenz von Paul
Kliniken



“ Marienhospital
Stuttgart

Rollen der Praxisanleitenden

[ ,Lehrerin® ]

[ ,Beobachterin® ]

[,,Assistentin“ ]

[,,Vertrauensperson“ ]

[ ,Reflexionspartnerin® ]

[ ,Beraterin® ]

[ ~7Ansprechpartnerin® ]

[ Begleiterin® ] [,,Vorbild“ ] [ ,oeruhigende Unterstutzung” ]

[ JAnleiterin® ]

[,,Lehrende“]

l# Vinzenz von Paul
Kliniken

[,,Unterstijtzende" ]




Ruckmeldungen der Auszubildenden

»Organisation der Arbeit bei »Entlassmanagement®, , steriler
MEINEN Patientenin MEINEM Verbandwechsel®, ,Labore anfordern®,
Bereich!* »Medikamentengabe®, ...

soelbstwirksamkeit hat sich positiv )

entwickelt, weilich gemerkt habe, dass ich
Patient*innen sicher unterstutzen und
Verantwortung ubernehmen kann* 3

ubernimmt, fuUhlt man sich eher in der

»Daman alle Aufgaben einer Fachkraft
Rolle, nicht mehr so sehr als Helfer®

[

»Sicherer bei der Versorgungvon
Patientenim Allgemeinen und bei der
Delegation von Aufgaben®

.

instabilen oder belasteten Patient*innen
und meine Zeit besser zu organisieren”

/,,Mein Verstandnis der Rolle als
Pflegefachkraft hat sich verandert, weilich
erkannt habe, wie wichtig Verantwortung,
Beobachtungund Teamarbeit im Pflegealltag

\_sind”

»ich fUhle mich selbststandiger beim

Telefonieren und beim Sprechen mit

»lch habe gelernt, wichtige pflegerische
MaBnahmen zuerst durchzufthren, z. B. bei
den Arzten® }

“ Marienhospital
Stuttgart

Eine Einrichtung der

l# Vinzenz von Paul
Kliniken



~ Marienhospital
Stuttgart

Evaluation

J Handlungskompetenz @

. klinisches Verstandnis und Wissen @

. Selbstwirksamkeit und Selbstvertrauen @/

J professionelles und werteorientiertes Handeln @/
. berufliches Selbstverstandnis @/

Eine Einrichtung der

l# Vinzenz von Paul
Kliniken



~ Marienhospital
Stuttgart

Ubertragbarkeit

sehr gut auf andere Bereiche und Settings tUbertragbar!

Rolle der Praxisanleiter*innen ist zentral!

[ Innere ] [ Onkologie ] [ Neurologie ] [GeféBchirurgie]

v ¢ ¢

[ Psychiatrie ] [Rehabilitation] [Langzeitpflege] |:> [ Ja! ]

Die Ubertragung auf die hiusliche Pflege erscheint aufgrund der Rahmenbedingungen nur eingeschrinkt méglich.

Eine Einrichtung der

l# Vinzenz von Paul
Kliniken



~ Marienhospital

. S
FaZIt tuttgart
J leicht umsetzbar — v. a. im Vergleich zu anderen Konzepten von
Lernstationen
. Uberfihrt die Idee einer Lernstation in ein effektives und
praxistaugliches Format
J Lernende sind begeistert

Eine Einrichtung der

l# Vinzenz von Paul
Kliniken



~ Marienhospital
Stuttgart

Quellen

Collins, A., Brown, J. S., & Newman, S. E. (1989). Cognitive apprenticeship:
Teaching the crafts of reading, writing, and mathematics. In L. B. Resnick
(Ed.), Knowing, learning, and instruction: Essays in honor of Robert Glaser
(pp. 453—494). Lawrence Erlbaum Associates, Inc.

Eine Einrichtung der

l# Vinzenz von Paul
Kliniken



Marienhospital
Stuttgart

Gut behandelt.

Vinzenz von Paul Kliniken gGmbH Telefon: 0711 6489-0
Marienhospital Stuttgart Telefax: 0711 6489-2220
BoheimstralRe 37 marienhospital@vinzenz.de
70199 Stuttgart www.marienhospital-stuttgart.de

Eine Einrichtung der

& Vinzenz von Paul
Kliniken




Flexibler Ausbildungsbereich — Moglicher Ablauf

WAS Bemerkung
Ubergabe von der Praxisanleitung und Auszubildende
Nachtschicht

Verteilung der Patient*innen
und Aufgaben, erste
Grobplanung der Pflege

Zu Beginn Praxisanleitung, im Verlauf tibernehmen
Auszubildende Planung

ggf. Vorbereitung der
Infusionen

Gemeinsamer Durchgang

Durchgang wie gewohnlich auf dieser Station.
Praxisanleitung bleibt im Hintergrund, beobachtet
Handeln, identifiziert Lernmoglichkeiten (z. B.
Sekretfarbe einer Drainage, von der Norm abweichende
VZ, ...) bespricht Zusammenhange zwischen
Krankheitsbildern und Krankenbeobachtung

Besprechung erster
Beobachtungen, Anpassung

Auszubildende, ggf. mit Praxisanleitung

Pflegeplanung

Durchfuhrung der Pflege Auszubildende + ggf. Praxisanleitung

Dokumentation Auszubildende, Praxisanleitung uberprift und gibt
Feedback (auch zur Fachsprache)

Begleitung Visite Auszubildende und Praxisanleitung, Auszubildende

tibernehmen Kommunikation mit Arzten

Besprechung/Feedbackrunde

Auszubildende reflektieren bisherigen Ablauf,
Praxisanleitung gibt ggf. Feedback

Lernmodule

Verschiedene Mdéglichkeiten, z. B.:
e Fallbesprechung
e Lernaufgaben
¢ Krankheitsbilder der Patient*innen besprechen
e Skills Training, z. B. Verbandswechsel

Erneuter Durchgang / weitere
anfallende Aufgaben /
Positionieren / Dokumentieren

Auszubildende, ggf. Praxisanleitung

Ubergabe an Spatdienst am
Patientenbett

Auszubildende, ggf. Praxisanleitung

Reflektion

Auszubildende und Praxisanleitung

o

Marienhospital
Stuttgart

Eine Einrichtung der

l# Vinzenz von Paul
Kliniken



Hauptprels

Marienhospital Stuttgart




Abschluss und

Ausblick

FHV — Vorarlberg University of Applied Sciences



Abschluss
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FHV - Vorarlberg University of Applied Sciences



Ausblick

» Pflegesymposium 2027 (04.05.2027, 13.00 -
18.00 Uhr)

« KoPAL27 (29.09.2027, 13.00 - 17.30 Uhr)

* 4. FHV/connexia Good Practice PAL Award
(Einreichungen ab 01.12.2027 moglich)

Anmeldung PALform = )



=

An alle Teilnehmenden
furs Mitdenken, Mitdiskutieren und dafur, dass ihr bis zum
Schluss tatsachlich dabeigeblieben seid.

An alle Vortragenden, Diskutierenden und
Moderierenden

fur Expertise, Offenheit und daflr, dass Diskussionen
manchmal dort besonders spannend werden, wo die Folien
langst aufgehort haben.

An alle Organisierenden

far Planung, Improvisation und die besondere Fahigkeit,
Probleme zu l6sen, bevor andere uberhaupt merken, dass
es welche gibt.

An alle Unterstutzenden aus der FHV (Marketing,
Catering, Gebaudemanagement, IT, etc.)

daflur, dass Raum, Technik, Kaffee und Kommunikation
erstaunlicherweise gleichzeitig funktioniert haben.




FHV/connexia
Pause Good Practice
PAL Award

What's up im | Der Seiltanz des . Podiums-

Studiengang? Lernens diskussion Meet and Enjoy

FHV - Vorarlberg University of Applied Sciences



Meet and
Enjoy

FHV — Vorarlberg University of Applied Sciences



KoPAL26

Der innere Kompass
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FHV

Vorarlberg University
of Applied Sciences
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