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1 AKTUELLE ENTWICKLUNGEN

1.1 ENTWICKLUNGSKONZEPT

Im Zeitraum der Berichterstattung befindet sich die Strategie der FH Vorarlberg 2016 — 2022 in der
Implementierungsphase.

Die Grundausrichtung der FH Vorarlberg

Im Grundverstandnis positioniert sich die FH Vorarlberg mit ihnren Angeboten im Spitzenfeld der
Fachhochschulen in Osterreich und in der Bodenseeregion durch hohe Qualitat, Bedarfs-, Anwendungs-
und/oder Praxisorientierung sowie internationaler Wettbewerbsfahigkeit. Sie tragt damit wesentlich zur
Zukunftsgestaltung des Landes Vorarlberg bei und leistet einen bedeutsamen Beitrag zur Erhaltung der
Wettbewerbsfahigkeit und nachhaltigen Sicherung der Standortattraktivitat. Dies gelingt u.a. indem

1) die Studiengange auf den regionalen Markt ausgerichtet werden,
2) die Bedurfnisse der Unternehmen bei der Curriculums-Entwicklung beriicksichtigt werden sowie
3) die Zeitmodelle der Studienprogramme den Bedurfnissen der Studierenden entsprechen.

Die strategische Ausrichtung orientiert sich an den vier Studienbereichen wie Gestaltung, Soziales und
Gesundheit, Technik (inkl. Informatik) und Wirtschaft sowie der Forschung und der Weiterbildung.
Die wesentlichen Grundausrichtungen derselben sind:

Studienbereich Gestaltung

Aufgrund entscheidender technologischer und dadurch bedingt wirtschaftlicher und gesellschaftlicher
Veranderungen haben sich die Anforderungen an die professionelle Gestaltung tiefgreifend verandert.
Die daraus resultierende inhaltliche und strukturelle Profilbildung des Geschéaftsfeldes Gestaltung wird
konsequent mit Uberarbeiteten und modifizierten Programmen umgesetzt. Das Geschaftsfeld wird als
starker Impulsgeber mit regionalen und internationalen Vernetzungen wahrgenommen.

Studienbereich Soziales und Gesundheit

Das Bachelorprogramm der Sozialen Arbeit ist mit einem hohen regionalen Marktanteil positioniert und
zeigt eine starke regionale Verankerung. Fur den Masterbereich gilt, ein kompaktes, durchlassiges und
interdisziplinares Programm in akzeptierten Vertiefungsrichtungen umzusetzen. Die FH Vorarlberg setzt
sich das Ziel dieses Geschaftsfeld als interdisziplinare, sozialpolitische ,Plattform“ sowie als starker
Impulsgeber fiir regionale Einrichtungen zu positionieren.

Der Bereich der Gesundheit weist ein hohes Wachstumspotential auf. Neben der Positionierung des
Bachelorprogramms ,Gesundheit- und Krankenpflege® (Studienstart im Wintersemester 2018/19) sollen
weiterfihrende Spezialausbildungen entwickelt werden.

Studienbereich Technik

Das Geschaftsfeld Technik ist in den letzten Jahren zum gréRten Geschéaftsfeld der FH Vorarlberg
ausgebaut worden (39 % der Studierenden; per 15.11.2020). Zielsetzung fur die nachsten Jahre ist es, das
Geschéftsfeld weiter zu starken und auszubauen. Angesichts der Heterogenitat der Arbeitgeber:innen aus
dem Berufsfeld, ist das Kernangebot weiterhin generalistisch und regional orientiert ausgelegt. In den
nachsten Jahren wird die Durchlassigkeit erhdht und zusatzliche Zielgruppen durch neue Angebote
erschlossen.

Studienbereich Wirtschaft

Fur das Geschaftsfeld Wirtschaft gilt es eine starke Profilbildung und einen moderaten Ausbau zu einer
»Vollanbieterin“ von Studienprogrammen in den betriebswirtschaftlichen Kerndisziplinen zu erreichen.

Im Bachelorprogramm sind betriebswirtschaftliche Grundlagen fir die Absolvent:innen entscheidend.

Im Masterprogramm wird mit dem Aufbau einer Masterplattform eine Fokussierung und Flexibilisierung
des Angebots erreicht. Auch in diesem Geschaftsfeld werden neue Zielgruppen lber erweiterte und neue
Zugangswege erschlossen.
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Forschung

Durch Wachstum und starke Transferorientierung unterstitzt das Geschéaftsfeld Forschung die Ziele der
~Wissenschafts- und Forschungsstrategie Vorarlberg 2020+“. Im Rahmen des F&E-Portfolios ist die FH
Vorarlberg eine starke Partnerin fiir Unternehmen und Non-Profit-Organisationen vor Ort. Es gilt zuktinftig
die FH Vorarlberg als regionaler ,Hub® zu verankern und intern die Forschung als eigenes Geschéftsfeld in
starker Vernetzung zur Lehre zu gestalten.

Weiterbildung

Das Weiterbildungsprogramm wird vom Wissenschafts- und Weiterbildungszentrum Schloss Hofen

(= Tochtergesellschaft der FH Vorarlberg) abgedeckt. Fir dieses Geschéftsfeld gilt die Zusammenarbeit,
speziell bei Lehrgangen zur Weiterbildung nach § 9 FHStG, zwischen FH Vorarlberg und Schloss Hofen
weiter zu intensivieren.

Die Gesamtbeurteilung Uber die strategischen Ziele von der Gutachter:innen im Rahmen des externen
Audits lautet: ,Insgesamt gesehen hat die FH Vorarlberg nach Ansicht der Gutachterinnen klar definierte
Ziele, die zum Profil der Hochschule passen und den Mitarbeitenden bekannt sind und vor allem auch von
ihnen mitgetragen werden. Die Ziele der Hochschule finden in der Implementierung tber

die Zielvereinbarungsgesprache konkrete Verwendung und spielen eine groe Rolle im Monitoring und
Zielerreichungscontrolling. Der Prozess der Zieldefinition wird als partizipativ angesehen. Die Einbindung
gesellschaftlicher Zielsetzungen in die Strategie der Hochschule ist gewahrleistet. Zudem gewahrleistet die
sehr gute Ressourcenausstattung sowohl personell, finanziell wie auch baulich die Realisierung der Ziele.”
(https://www.fhv.at/ueber-die-fh/hochschulorganisation/hochschulservices/qualitactsmanagement/;

Stand 25. Marz 2021)

1.2 ZIELE UND PROFIL DER INSTITUTION

Folgende Weiterentwicklungen sind an der FH Vorarlberg aus dem Kernbereich Lehre fiir 2019/20
hervorzuheben:

= Aufstockung um 25 weitere Aufnahmeplatze ab Wintersemester 2020/21 des Bachelorstudiengangs
~Gesundheits- und Krankenpflege”.

= Anderung der Studiengangsbezeichnung des Masterstudiengangs ,Energietechnik und
Energiewirtschaft® in ,Nachhaltige Energiesysteme” ab dem Wintersemester 2020/21.

1.3 ENTWICKLUNGSPLAN

In einem umfangreichen Review (Basis war die Strategie 2016 — 2022) wurde die Strategie 2018 — 2025
weiterentwickelt. Die strategischen StoRrichtungen sind qualitatives und selektives Wachstum (z.B.
Wachstum auf rund 1.700 Studierenden, Ausbau/Aufbau des Bereichs Gesundheit, weiterer Ausbau der
Forschungsaktivitaten), eine regionale Verankerung (Impulsgeber fir die Region, Starkung strategischer
Partnerschaften, Weiterentwicklung des Hochschulstandorts) sowie interne Entwicklung (Ifr.
Personalentwicklung, Weiterentwicklung und Erweiterung der Infrastruktur).

2 DIE ORGANISATIONSSTRUKTUR

2.1 ANDERUNGEN IN DER AUFBAUORGANISATION

Die Fachbereichsstruktur in den Bereichen ,Wirtschaft®, ,Gestaltung®, ,Soziales und Gesundheit* und
»1echnik® wird weiterentwickelt (siehe Organigramm der FH Vorarlberg https://www.fhv.at/ueber-die-
fh/ueber-uns/organigramm/; Stand 30. Marz 2021). Die Fachbereiche werden von Fachbereichsleitungen
fur die strategische und operative Steuerung geleitet. Im Bereich der , Technik” bleibt die bisherige Struktur
mit den dazugehdrigen Departments (Department of Engineering sowie Department of Computer Science)
bestehen.

Das Forschungszentrum ,Prozess- und Produkt-Engineering” erfahrt eine Namensanderung lautend auf
.Business Informatics“. Das Forschungszentrum ,Sozial- und Wirtschaftswissenschaften* wird als
Forschungsgruppe ,Empirische Sozialwissenschaften“ weitergefihrt.

Die Abteilung ,Studienservice” wurde 2019 gegriindet und wird den Hochschulservices zugeordnet.
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2.2 KOLLEGIEN UND AUSSCHUSSE

2.21 KOLLEGIEN

Das Kollegium tagt mindestens siebenmal jahrlich in ordentlichen Sitzungen.
Verdanderungen im Kollegium:

Bei der 105. Kollegiumssitzung am 1. Oktober 2019 gibt es folgende Nachriickungen im Kollegium:

Die Studiengangsleitungen Herr Prof. (FH) Dr. Markus llg und Herr Dr. Klaus Rheinberger scheiden aus
dem Kollegium aus. Frau Mag.? Barbara Harold, MBA (Bachelorstudiengang Gesundheits- und
Krankenpflege) und Herr Prof. (FH) Dr. Martin Hebertinger (Bachelorstudiengang Internationale
Betriebswirtschaft) werden neu ins Kollegium aufgenommen.

Die Studierendenvertretungen werden neu besetzt von:

= Simon Amann: Bachelorstudiengang Wirtschaftsingenieurwesen
= Simeon Bdsch: Masterstudiengang Mechatronics
* Andrea Maierhofer: Bachelorstudiengang Informatik — Software und Information Engineering

Bei der 108. Kollegiumssitzung am 18. Februar 2020 scheidet Herr Dr. Michael Himmer aus und die
Studiengangsleiterin Frau Dipl. Sozialarbeiterin Uta Skowranek (Masterstudiengang Soziale Arbeit) riickt
nach.

Bei der 111. Kollegiumssitzung am 6. Juni 2020 wurde eine Forschungsethikkommission an der FH
Vorarlberg im Einvernehmen mit dem Erhalter eingerichtet.

Detaillierte Informationen sind im Internet (https://www.fhv.at/ueber-die-
fh/hochschulorganisation/akademische-abteilungen/fachhochschulkollegium/) dokumentiert.

2.2.2 AUSSCHUSSE

Im Berichtszeitraum (vom 01.10.2019 bis 30.09.2020) wurden keine neuen Ausschisse eingerichtet.

2.3 VORGENOMMENE SATZUNGSANDERUNGEN

Die Anderungen in der Satzung betreffen im Studienjahr 2019/20 vor allem die Prifungsordnungen
(Naheres siehe unter Punkt 2.4.3).

Bedingt durch die Gesundheitskrise Covid-19 ab dem Sommersemester 2020 kommt es zu temporaren
Anderungen in der Satzung, den jeweiligen Studienordnungen bzw. Studiengangsantragen und sonstigen
relevanten Unterlagen. Neben Umstellungen vieler Lehrveranstaltungen auf Distance Learning werden
Sonderbestimmungen festgelegt, die mégliche Anderungen beim Priifungsmodus, die Aufhebung der
Verpflichtung eines Auslandssemesters und Anpassungen des Aufnahmeverfahrens fir das Studienjahr
2020/21 betreffen. Die Verlangerung der Funktionsperiode des Kollegiums bis maximal 31. Dezember
2020, an dem die konstituierende Kollegiumssitzung der nachsten Funktionsperiode spatestens
stattzufinden hat, wird ebenfalls beschlossen.
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24 GLEICHBEHANDLUNG DER GESCHLECHTER

Die FH Vorarlberg bekennt sich zu menschlicher Vielfalt und einem wertschatzenden und
fordernden Umgang mit Diversitét in all ihren Dimensionen, darunter auch Geschlecht / Gender sowohl
im Hinblick auf die Gleichstellung von Frauen und Mannern als auch im Hinblick auf die
Diskriminierungsfreiheit und Anerkennung non-binarer Geschlechtsidentitaten.

Diese Grundhaltung bringt die FH Vorarlberg dauerhaft in ihren Strukturen und Policies zum Ausdruck:

= Im Leitbild der FH Vorarlberg ist diese Grundhaltung gegeniiber der Vielfalt festgeschrieben, auch die
Grundhaltung als familienfreundliche Hochschule betont die Gleichbehandlung und die Férderung der
Familienfreundlichkeit auch mit Auszeiten- und Karenzmanagement fir Frauen und Manner
gleichermalen.

= Die Strategie der FH Vorarlberg enthalt explizit das Ziel eines ausgewogenen
Geschlechtsverhaltnisses (50:50) sowohl unter Studierenden als auch unter Mitarbeitenden. In der
Strategie des Fachbereichs Technik (2018 — 2025) wird die bessere ErschlieRung der weiblichen
Zielgruppe als explizites strategisches Ziel benannt.

= Die Satzung der FH Vorarlberg enthalt ein eigenes Kapitel zum Gleichstellungsplan, zu Grundwerten
und Zusammenarbeit sowie zum Ziel einer gender- und diversitygerechten Hochschule. Dartber hinaus
enthalten sowohl die Geschaftsordnung des Kollegiums mit Regelungen zur geschlechtergerechten
Reprasentanz in Wahlvorschlagen und Wahlordnungen als auch die Studien- und Prifungsordnung fir
Studiengange der FH Vorarlberg mit der Vorschreibung der Verwendung diskriminierungsfreier Sprache
unter Verweis auf den entsprechenden Sprachleitfaden Abschnitte, die der Férderung der Gleichstellung
der Geschlechter an der FH Vorarlberg Vorschub leisten.

= Auch der Verhaltenskodex der FH Vorarlberg mit Rang einer Organisationsanweisung enthalt einen
Abschnitt, in dem die Gleichbehandlung aller Menschen ohne Ansehen von Herkunft, Geschlecht,
Religion, Weltanschauung, Behinderung, chronischer Erkrankung, Alter, sexueller Orientierung,
Familiensituation oder Vermdgenslage festgeschrieben ist.

Um flr diese Haltungen zu sensibilisieren und die Erreichung der entsprechenden Zielstellungen zu
beférdern unterhalt die FH Vorarlberg eine Stabsstelle Diversitat sowie einen Diversitatsausschuss
(https://www.fhv.at/studium/service-und-ressourcen/einrichtungen-service-fuer-studierende/diversitaet-und-
gleichbehandlung/; Stand 30. Marz 2021).

Die insgesamt zehn Ansprechpersonen und Diversitatsbeauftragten fir unterschiedliche Diversitats-
und Gleichbehandlungsbelange und deren Vertretung in den Fachbereichen und Organisationseinheiten
der FH Vorarlberg sind in der Hochschule breit vernetzt und werden regelmafig in wesentliche Projekte und
Prozesse integriert. Exemplarisch zu benennen sind hier die Berufungskommissionen zur Bestellung
neuer Hochschullehrenden oder Leitungspersonen im akademischen Bereich und der Flihrungskreis der
FH Vorarlberg. Durch ihre Teilnahme am Welcome-Day fiir neue Mitarbeitende und Tutorien fiir
Erstsemestrige sowie regelmaRige Informations- und SensibilisierungsmaBnahmen wird dariiber
hinaus sichergestellt, dass die klare Positionierung der FH Vorarlberg allen Mitarbeitenden und
Studierenden von Beginn an vermittelt und bewusst gemacht wird.

Far den Fall von Verfehlungen Einzelner sind mit der Externen Antidiskriminierungsstelle sowie einer
internen Organisationsanweisung zum Vorgehen bei und Meldung von Diskriminierungs-,
Belastigungs-, Mobbing- oder Stalkingfallen unabhangige und verbindliche Anlaufstellen und
Regelungen vorhanden, die Betroffenen ebenso wie die Hochschule selbst bei der bestmdglichen Klarung
entsprechender Falle unterstiitzt.

Uber die Tatigkeiten und EntwicklungsmaRnahmen der Stabsstelle Diversitat sowie des
Diversitatsausschusses wird jahrlich an das Kollegium und die Geschéftsleitung berichtet.
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3 STUDIEN UND LEHRE

Folgende Studiengange werden an der Fachhochschule Vorarlberg angeboten. Detaillierte Informationen
sind im Internet (www.fhv.at/studium) dokumentiert.

Im Studienjahr 2019/20 wurde das Studienangebot im technischen Bereich erweitert: Der
Bachelorstudiengang ,Informatik — Digital Innovation“ wurde eingefiihrt, um das Angebot auch fur
berufsbegleitend Studierende in den Informatik-Studiengangen zu erweitern. Der Masterstudiengang
International Management and Leadership und die Vertiefung International Marketing & Sales im
Masterstudiengang Betriebswirtschaft werden in englischer Unterrichtssprache durchgefiihrt.

Studiengénge

Bezeichnung des Studiengangs

Organisationsform

Bachelorstudiengéange

Mechatronik

Vollzeit und
Berufsbegleitend

Informatik - Software and Information Engineering

Vollzeit

Informatik — Digital Innovation

Berufsbegleitend

Elektrotechnik Dual

Berufsbegleitend

Wirtschaftsingenieurwesen

Berufsbegleitend

Internationale Betriebswirtschaft

Vollzeit und
Berufsbegleitend

InterMedia

Vollzeit

Soziale Arbeit

Vollzeit und verlangert
berufsbegleitend

Masterstudiengange

Gesundheit- und Krankenpflege Vollzeit
Mechatronics Vollzeit
Informatik Vollzeit

Betriebswirtschaft mit den Vertiefungen
= Business Process Management

= Accounting, Controlling & Finance
= International Marketing & Sales

= Human Ressources & Organisation

Berufsbegleitend

International Management and Leadership

Berufsbegleitend

InterMedia

Berufsbegleitend

Soziale Arbeit

Berufsbegleitend

Energietechnik und Energiewirtschaft’

Berufsbegleitend

Tabelle 1: Angebot an Bachelor- und Masterstudiengangen

' Die Bezeichnung des Studiengangs Energietechnik und Energiewirtschaft, Stgkz 0727, wurde mit Bescheid der AQ Austria, GZ: 1/B004-4/2020
vom 18.06.2020 auf ,Nachhaltige Energiesysteme* geéndert.
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VIII. Jahresbericht der Fachhochschule Vorarlberg iber das Studienjahr 2019/20

3.1 ANZAHL DER BEWERBER:INNEN

Far das Studienjahr 2019/20 gibt es insgesamt 1.197 Bewerber:innen (per 15.11.2019). Im Vergleich zum
Vorjahr entspricht das einer Zunahme von insgesamt 9 % (= 95 Bewerbungen).

Unter den 1.197 Bewerbungen gibt es fast eine geschlechterparitatische Verteilung, bei der 612 Frauen
(51 %) 585 Mannern (49 %) gegenulberstehen. Im Vergleich zum Verhaltnis des Vorjahres ist hier ein
Ruckgang der Bewerberinnen feststellbar.

Die Gegenlberstellung der Bewerbungen und Anfanger:innenstudienplatzen zeigt, dass im Studienjahr
2019/20 auf einen Studienplatz rund 2,0 Bewerbungen kamen. Der Wert unterscheidet sich marginal vom
Vorjahr, in dem dieser bei 2,1 lag.

Mit der erfolgreichen Einfuhrung des berufsbegleitenden Bachelorstudiengangs ,Informatik — Digital
Information” konnte die Anzahl der Bewerbungen im Vollzeit-Bachelorstudiengang ,Informatik — Software
and Information Engineering* trotzdem ann&hernd gehalten werden, was auf ein hohes Interesse und die
Attraktivitdt des Angebots in Informatik hinweist. Der im Vorjahr eingeflihrte Bachelorstudiengang
~Gesundheit- und Krankenpflege® verzeichnet auch mit der Erhéhung der Anfanger:innenstudienplatze in
diesem Studienjahr eine rege Nachfrage, die traditionell insbesondere auch in den beiden
Organisationsformen des Bachelorstudiengangs Soziale Arbeit feststellbar ist. In der Vollzeit-Variante gibt
es dort im Verhaltnis zum Vorjahr einen Nachfragezuwachs von 34 % und bei verlangert berufsbegleitend
von 26 %.

In den Masterstudiengangen ist ,International Management und Leadership“ mit der hochsten
Bewerbungsquote im Verhaltnis zu den Anfanger:innenstudienplatzen hervorzuheben.

Bewerberdinnen 2018/19 2019/20 paorenz Differenz
: (per 15.11.2018) | (per 15.11.2019) - % zum Vorjahr
Vorjahr
Bewerbungen in Summe 1.102 1.197 +95 +9 %
Bachelorstudiengange 770 874 +104 +14 %
Masterstudiengange 332 323 -9 -3 %

Tabelle 2: Anzahl der Bewerbungen

3.2

ANZAHL DER STUDIERENDEN

Die Anzahl der Studierenden ist im Studienjahr 2019/20 im Vergleich zum Vorjahr mit dem Ausbau des
Bachelorstudienganges ,Gesundheit- und Krankenpflege“ und des Masterstudienganges ,International
Management und Leadership“ sowie der Einflihrung des neuen Bachelorstudienganges ,Informatik — Digital
Information® (von 1.378 auf 1.478 Studierende) weiter angestiegen. Ziel fir die kommenden Jahre ist es,
zusatzlich zum weiteren Ausbau des Bachelorstudienganges ,,Gesundheit- und Krankenpflege®, die
Studierendenanzahl auf 1.700 zu erhéhen.

53 % aller Studierenden sind wie im Vorjahr in einem Vollzeit-Studiengang eingeschrieben.

Absolut 2018/19 2019/20 Differenz absolut Differenz in %
(per 15.11.2018) (per 15.11.2019) zum Vorjahr zum Vorjahr
GESAMT 1.378 1.478 100 +7,3 %

Tabelle 3: Anzahl der Studierenden
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VIII. Jahresbericht der Fachhochschule Vorarlberg iber das Studienjahr 2019/20

Bachelor 2018/19 2019/20 amerenZ | pifferenz in %
(per 15.11.2018) | (per 15.11.2019) Vorjahr zum Vorjahr
Mechatronik Vollzeit 89 80 -9 -10,1 %
Mechatronik berufsbegleitend 29 33 +4 +13,8 %
Elektrotechnik Dual 43 48 +5 +11,7 %
Informat!k - Sof’gware_ and 137 140 +3 122 %
Information Engineering
Informatik — Digital Innovation - 32 +32 +100 %
Wirtschaftsingenieurwesen 119 118 -1 -0,8 %
Internghonale Betriebswirtschaft 155 154 A 0.6 %
Vollzeit
Internationale Betriebswirtschaft o
berufsbegleitend 102 99 -3 2.9 %
InterMedia 129 128 -1 -0,8 %
Soziale Arbeit Vollzeit 95 98 +3 +3,1%
Soziale Arbglt verlangert 70 66 4 5.8 %
berufsbegleitend
Gesundheit- und Krankenpflege 29 82 +53 +182,8 %
GESAMT 997 1.078 81 +8,1 %
Tabelle 4: Anzahl der Studierenden in den Bachelorstudiengangen
Master 2018/19 2019/20 amerenZ | pifferenz in %
(per 15.11.2018) | (per 15.11.2019) Vorjahr zum Vorjahr
Mechatronics 47 48 +1 +2,1%
Informatik 45 52 +7 +15,6 %
Betriebswirtschaft 134 133 -1 +7,5%
Internatlo_nal Management and 18 34 +16 +88.9 %
Leadership
InterMedia 33 43 +10 +30,3 %
Soziale Arbeit 54 49 -5 -9,3 %
Energietechnik und o
Energiewirtschaft 50 41 -9 18 %
GESAMT 381 400 +19 +5 %

Tabelle 5: Anzahl der Studierenden in den Masterstudiengangen
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VIII. Jahresbericht der Fachhochschule Vorarlberg iber das Studienjahr 2019/20

Die nachstehenden Ausfiihrungen stellen den Frauenanteil differenziert nach Studiengangsart (Bachelor-
bzw. Masterstudiengang) und Organisationsform dar (siehe dazu Tabelle 6). Das langfristige Ziel ist ein
50 % Frauenanteil, sowohl in den Bachelor- wie Masterstudiengénge, als auch bei den Vollzeit und
berufsbegleitenden Organisationsformen.

Der Anteil der weiblichen Studierenden liegt in den Bachelorstudiengangen sowie in den
Masterstudiengangen bei 45 %, was im Berichtszeitraum jeweils einer Steigerung um 2 Prozentpunkte
entspricht.

In Bezug auf die Organisationsform liegt der Anteil der weiblichen Studierenden in allen berufsbegleitenden
Studiengangen im Berichtszeitraum bei 45 % (Vorjahreswert 42 %). Bei allen Vollzeit-Studiengangen
erreicht der Anteil an weiblichen Studierenden 45 %, und hat sich hier etwas gesteigert (Vorjahreswert

43 %). In diesem Berichtszeitraum wird dieses Ziel in den berufsbegleitenden Masterstudiengangen mit
einem Frauenanteil von 56 % (Vorjahreswert 53 %) erneut erreicht und sogar Uberschritten. In den Vollzeit-
Bachelorstudiengangen liegt das Verhaltnis zwischen Frauen und Mannern bei genau 50 % zu 50 %, und
entspricht bei den Frauen einer Zunahme von 2 Prozentpunkten (Vorjahreswert 48 %). In den
berufsbegleitenden Bachelorstudiengangen ist im Berichtszeitraum beim Frauenanteil eine Zunahme auf
36 % (Vorjahr 34 %) und in den Vollzeit-Masterstudiengangen ein leichter Anstieg auf 13 % (Vorjahr 11 %)
zu verzeichnen.

In den technischen Studiengangen liegt das Verhaltnis von Frauen und Mannern bei 17 % zu 83 %, womit
das Verhéltnis in diesem Berichtszeitraum im Vergleich zum Vorjahr ident ist. Ziel bleibt es, den
Frauenanteil in den technischen Studiengangen zu erhéhen.

Studierende 2018/19 2019/20

(per 15.11.2018) (per 15.11.2019)
Studierende GESAMT 1.378 100 % 1.478 100 %
Frauen GESAMT 590 43 % 666 45 %
Bachelorstudiengange GESAMT 997 100 % 1.078 100 %
Frauen in den Bachelorstudiengangen 427 43 % 485 45 %
Frauen in den Vollzeit-
Bachelorstudiengangen 305 48 % 341 50 %
Frauen in deq ber_L_stbegIeitenden 122 349 144 36 %
Bachelorstudiengangen
Masterstudiengange GESAMT 381 100 % 400 100 %
Frauen in den Masterstudiengangen 163 43 % 181 45 %
Frauen in den Vollzeit-Masterstudiengangen 10 11 % 13 13 %
Frauen in dgn b"erufsbegle|tenden 153 53 % 168 56 %
Masterstudiengangen

Tabelle 6: Anzahl/Anteil an weiblichen Studierenden in den Bachelor- und Masterstudiengangen

Wird die Herkunft der Studierenden nach deren Heimatadresse betrachtet, ist die Aufteilung mit dem des
vorigen Berichtszeitraums vergleichbar. Der Grof3teil kommt im Studienjahr 2019/20 (per 15.11.2019) mit
79,1 % (1.169 Studierende) aus Vorarlberg und 4,1 % der Studierenden stammen aus den weiteren
Bundesléandern Osterreichs. Ein wesentlicher Anteil der Studierenden kommt mit 13,1 % aus Deutschland,
wobei dieser Anteil bei den Masterstudiengangen bereits bei 19 % liegt. Die strategischen Sollwerte liegen
fur die anderen Bundeslander Osterreichs bei 5 %, fiir Deutschland bei 17 % und sie sollen bei den
anderen internationalen Studierenden von derzeit 3,7 % auf 5 % steigen.
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VIII. Jahresbericht der Fachhochschule Vorarlberg iber das Studienjahr 2019/20

3.3 ANZAHL DER ABSOLVENT:INNEN

Im Studienjahr 2019/20 haben 402 Studierende (bezogen auf die Stichtage 15.04 und 15.11.2020) ihr
Studium an der FH Vorarlberg erfolgreich abgeschlossen.

In der berufsbegleitenden Organisationsform des Bachelorstudienganges Mechatronik gibt es im
Studienjahr 2019/20 die ersten Absolvent:innen. Die Anzahl der Abschlisse steigt damit in diesem
Studienjahr im Vergleich zum vorigen Studienjahr 2018/19 leicht an.

Im Studienjahr 2019/20 gibt es 175 Absolventinnen (bezogen auf die Stichtage 15.04. und 15.11.2020) und
der Anteil liegt damit bei 41 % (Vorjahr 41,1 %), bei den Bachelorstudiengangen sind es mit 106
Absolventinnen 40,4 (Vorjahr 40 %) und bei den Masterstudiengangen gibt es 60 Absolventinnen was

42,8 (Vorjahr 43,7 %) entspricht.

Der Anteil an Absolventinnen in Relation zu allen bisherigen Abschliissen an der FH Vorarlberg liegt wie im
Vorjahr bei 38 %.

Bis einschlieRlich Ende des Studienjahres 2019/20 (bis zum Stichtag 15.11.2020) verzeichnet die
FH Vorarlberg insgesamt 5.939 Abschlisse, die sich auf 3.158 Bachelor-, 1.360 Master- sowie 1.421
Diplom-Absolvent:innen verteilen.

Absolut 2018/19 2019/20
(per 15.04. und 15.11.2019) (per 15.04. und 15.11.2020)

GESAMT 387 402

Tabelle 7: Anzahl der Absolvent:innen
Bachelor (perz“l);.soll.gund (perzgg.goliound (pe2r01057.1??22(;)20)

15.11.2019) 15.11.2020)

Elektrotechnik Dual 15 5 52
Mechatronik Vollzeit 31 14 364
Mechatronik berufsbegleitend - 1 11
Informatik 29 30 339
Wirtschaftsingenieurwesen 37 37 422
Internationale Betriebswirtschaft Vollzeit 43 50 602
Ibnetfurpse;)tiec;]r:ilteerl?detriebswirtschaft 32 29 492
InterMedia 37 37 572
Soziale Arbeit Vollzeit 25 30 325
Soziale Arbeit verlangert berufsbegleitend 19 19 38
GESAMT 268 262 3.147

Tabelle 8: Anzahl der Absolvent:innen in den Bachelorstudiengangen
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2018/19 2019/20

Master (per 15.04. und (per 15.04. und ( ezro105:,1?0§(?20)

15.11.2019) 15.11.2020) P T
Mechatronics 18 26 211
Informatik 8 25 172
Betriebswirtschaft 51 47 581
InterMedia 9 6 129
Soziale Arbeit 15 17 171
Energietechnik und Energiewirtschaft 18 19 96
GESAMT 119 140 1.360

Tabelle 9: Anzahl der Absolvent:innen in den Masterstudiengangen

3.4

ANZAHL DER MITARBEITER:INNEN IM AKADEMISCHEN BEREICH

Im Zuge der organisatorischen Umstrukturierung in Fachbereiche sind die Administrator:innen in den
Fachbereichen bzw. Departments ausgewiesen.

Akademische Bereiche 2019 2020 Differenz absolut
(per 31.12.2019) (per 31.12.2020) zum Vorjahr
Rektorat 3,35 3,55 +0,20
Studiengange 16,40 15,20 -1,20?
Fachbereiche / Departments 85,57 91,05 +5,48
Forschung 55,95 57,20 +1,25
GESAMT 161,27 167,00 +5,73
Tabelle 10: Anzahl der Mitarbeiter:innen im akademischen Bereich (VZA)
. . 2018 2019 2020
L EC LU OIS U (per 31.12.2018) | (per 31.12.2019) | (per 31.12.2020)
Frauen 80 % 75 % 75 %
Rektorat
Manner 20 % 25 % 25 %
Frauen 47 % 35 % 32 %
Studiengange
Manner 53 % 65 % 68 %
Frauen 40 % 45 % 46 %
Fachbereiche / Departments
Manner 60 % 55 % 54 %
Frauen 33 % 30 % 22 %
Forschung
Manner 67 % 70 % 78 %
Frauen 39 % 39 % 37 %
GESAMT
Manner 61 % 61 % 63 %

Tabelle 11: Anteil der Mitarbeiter:innen im akademischen Bereich nach Geschlecht (Képfe)

2 Dieser Wert resultiert aus den Schwankungen in der Anzahl von Studienassistenzen (iber alle Studiengénge hinweg sowie aufgrund der internen
Kostenverrechnung (drei ehemalige Studiengangsleitungen waren im Jahr 2019 zwischen 20 bis 50 % noch in diesem Wert berlcksichtigt).
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3.5 STUDIENGANGE

3.5.1 ZUGANGSVORAUSSETZUNGEN SOWIE AUFNAHMEVERFAHREN

3.5.1.1 ANDERUNGEN IN DEN ZUGANGSVORAUSSETZUNGEN

Im Berichtszeitraum (vom 1.10.2019 bis 30.09.2020) gab es Anpassungen in Bezug auf die Nachweisfrist
der Zugangsvoraussetzung fur Personen mit einer facheinschlagigen beruflichen Qualifikation. Durch die
Verordnung des Bundesministeriums fir Bildung, Wissenschaft und Forschung (BMBWF) Gber
studienrechtliche Sondervorschriften (COVID-19-Fachhochschulverordnung — C-FHV) wurde Personen mit
einer facheinschlagigen beruflichen Qualifikation eine deutlich verlangerte Nachfrist zum Vorlegen der
ihnen vorgeschriebenen Zusatzprifungen ermdglicht. Das Gesetz sieht vor, dass langstens bis zum Eintritt
in das dritte Studienjahr der Nachweis der Zugangsvoraussetzungen durch Zusatzpriifungen vorliegen
muss. Die FH Vorarlberg macht hier von dem Recht Gebrauch eine Frist innerhalb dieses Zeitrahmens zu
setzen und hat allen Bewerber:innen mit einer facheinschlagigen beruflichen Qualifikation und Zusage zum
Studium ermdglicht, die vorgeschriebenen Zusatzprifungen bis zum Eintritt ins zweite Studienjahr (Oktober
2021) vorzulegen.

Im Zuge der Weiterentwicklung des Masterstudiengangs Energietechnik und Energiewirtschaft wurden die
Zugangsvoraussetzungen in Bezug auf das Vorstudium adaptiert. Die Mindestanforderungen der
Lehrinhalte des Vorstudiums zur Anerkennung der Facheinschlagigkeit wurden angepasst.

3.5.1.2 ANDERUNGEN IN DEN BEWERBUNGSGRUPPEN

Im Berichtszeitraum (vom 1.10.2019 bis 30.09.2020) erfolgten keine Anderungen in den Bewerbungs-
gruppen.

Im Antrag zum Bachelorstudiengang Informatik - Software and Information Engineering erfolgt eine formale
Korrektur im Kapitel Aufnahmeverfahren des Antrags: Laut FHStG sind Bewerber:innen mit
Berufsreifeprtufung der Bewerber:innengruppe mit allgemeiner Universitatsreife zuzuordnen und nicht der
Gruppe mit facheinschlagiger beruflicher Qualifikation. Diese Personen wurden im tatsachlichen
Aufnahmeverfahren stets korrekt zugeordnet — der Absatz im Antrag wurde auf Basis eines Beschlusses
des Kollegiums korrigiert.

3.5.1.3 STRUKTURELLE ANDERUNGEN IM AUFNAHMEVERFAHREN

Das Aufnahmeverfahren 2019/20 ist Covid-19-bedingt durch vielfaltige Anpassungen gekennzeichnet. Es
folgt eine Auflistung aller Covid-19 bedingten Anderungen im Aufnahmeverfahren aller Studiengénge der
FH Vorarlberg.

Bachelorstudiengénge

Bei Bachelorstudiengangen, die keinen Reihungstest in ihrem Aufnahmeverfahren vorsehen (wie
Elektrotechnik Dual, Informatik — Software and Information Engineering, Informatik — Digital Innovation,
Mechatronik Vollzeit und Berufsbegleitend) waren die Covid-19 bedingten Anpassungen eher geringfiigig.
Es kam lediglich zu Anpassungen in Bezug auf den Durchfiihrungsort des Bewerbungsinterviews. Dies
wurde nicht wie geplant am Campus der FH Vorarlberg durchgefiihrt, sondern in virtuelle Raume tber
Tools wie whereby.com oder MS Teams verschoben.

Bei den Bachelorstudiengangen, die einen Vor-Ort-Reihungstest in ihrem Aufnahmeverfahren vorsehen,
waren die Anderungen weitreichender, da neue Verfahrensteile bzw. eine andere prozentuale Gewichtung
der noch durchfihrbaren Verfahrensteile definiert werden mussten.

Studiengang Covid-19 bedingte Anpassung Neue Gewichtung

Anstelle des Reihungstest wurde eine Stufe 1: Vollstandigkeit der
Analyse des Motivationsschreibens und |eingereichten Unterlagen: 10%,
Soziale Arbeit des erweiterten Lebenslaufes Berufserfahrung: 60%, Analyse
Berufsbegleitend durchgefiihrt. Diese Unterlagen wurden | der eingereichten Unterlagen:
online eingereicht. Zudem wurden mehr |30%.

Personen zur Stufe 2 des
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Studiengang

Covid-19 bedingte Anpassung

Neue Gewichtung

Aufnahmeverfahrens zugelassen, in der
strukturierte Online-Interviews
durchgefiihrt wurden.

Die Anzahl an durchgefiihrten Online-
Interviews wurde deutlich erhdht.

Ergebnisse aus Stufe 1 flhrten zu
einer Reihung / Zulassung fur die
Stufe 2.

Stufe 2: Interview: 100%

Soziale Arbeit Vollzeit

Anstelle des Reihungstest wurde eine
Analyse des Motivationsschreibens und
des erweiterten Lebenslaufes
durchgefuhrt. Diese Unterlagen wurden
online eingereicht. Zudem wurden mehr
Personen zur Stufe 2 des
Aufnahmeverfahrens zugelassen, in der
strukturierte Online-Interviews
durchgefiihrt wurden.

Die Anzahl an durchgefiihrten Online-
Interviews wurde deutlich erhdht.

Stufe 1: Vollstandigkeit der
eingereichten Unterlagen: 10%,
Berufserfahrung: 45%, Analyse
der eingereichten Unterlagen:
45%.

Ergebnisse aus Stufe 1 flhrten zu
einer Reihung / Zulassung fur die
Stufe 2.

Stufe 2: Interview: 100%

Wirtschaftsingenieurswesen

Durch die Absage des Reihungstests
wurde die Gewichtung der anderen
Aufnahmeverfahrensteile verandert. Das
strukturierte Einzelinterview mit allen
Bewerber:innen wurde online
durchgeflihrt und starker gewichtet. Alle
Unterlagen wurden bereits mit der
Bewerbung online eingereicht.

Strukturiertes Online-Interview:
75%
Einschlagige Berufserfahrung:
25%

Gesundheits- und

Neben dem Reihungstest wurde auch
das Vor-Ort geplante Pflege-
Assessment abgesagt. Das
Aufnahmeverfahren wurde mit den
beiden Teilen "Bewerbungsunterlagen
(Motivationsschreiben und Lebenslauf)"

Bewerbungsunterlagen
(Motivationsschreiben und
Lebenslauf): 20 %
Strukturiertes Online-Interview:
70 %

Notendurchschnitt

Darlegung der Vorbereitung auf das
Studium starker gewichtet und im
Rahmen des Online-Interviews mit allen
Bewerber:innen abgefragt.

Krankenpflege sowie "Strukturiertes Online-Interview” | Reifepriifungszeugnis bzw.
neu konzipiert. Alle dafir erforderlichen |letztes Jahreszeugnis oder ein
Unterlagen wurden online eingereicht - | gleichwertiges Zeugnis: 10%
das strukturierte Einzel-Interview mit
allen Bewerber:innen fand ebenfalls
online statt.
Durch die Absage des Reihungstests Strukturiertes Online-Interview:
wurde die Gewichtung der anderen 60%
Aufnahmeverfahrensteile verandert. Das | Darlegung der Vorbereitung auf
strukturierte Einzelinterview wurde das Studium: 40%

InterMedia online durchgeflihrt. Zudem wurde die

Internationale
Betriebswirtschaft
Berufsbegleitend

Durch die Absage des Reihungstests
wurde die Gewichtung der anderen
Aufnahmeverfahrensteile verandert und
ein neuer Aufnahmeverfahrensteil
"Bewertung des Motivationsschreibens"
eingeplant.

Gewichtung der beruflichen
Vorerfahrung: 40%

Bewertung des
Motivationsschreibens: 25%
Zusage fir alle Platze von 1-20
nach Stufe 1.
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Studiengang Covid-19 bedingte Anpassung Neue Gewichtung
Die Anzahl an durchgefiihrten Online- Interview fur Platze 21-50
Interviews wurde deutlich erhdht. (Absage fir alle auRerhalb dieser
Reihung.)
Stufe 2:

Ergebnisse eines Online-
Interviews: 35%

Punkte wurden mit den
Ergebnissen aus Stufe 1 erganzt.

Durch die Absage des Reihungstests Vorpriufung der

wurde die Gewichtung der anderen Bewerbungsunterlagen und
Aufnahmeverfahrensteile verandert und |Zeugnisse: 40%
ein neuer Aufnahmeverfahrensteil Bewertung des
"Bewertung des Motivationsschreibens" | Motivationsschreibens: 25%
eingeplant. Zusage fir alle Platze von 1-30
. Die Anzahl an durchgefihrten Online- nach Stufe 1. Einladung zum
Internationale . . .. . .o
. . . Interviews wurde deutlich erhoht. Interview fur Platze 31-80.
Betriebswirtschaft Vollzeit . .
(Absage fir alle auRerhalb dieser
Reihung.)
Stufe 2:

Ergebnisse eines Online-
Interviews: 35%

Punkte wurden mit den
Ergebnissen aus Stufe 1 erganzt.

Tabelle 12: Covid-19 bedingte Anpassungen im Aufnahmeverfahren (Bachelorstudiengange)

Masterstudiengédnge

Bei den Masterstudiengangen waren geringflgige Covid-19 bedingte Anpassungen vorzunehmen. Es kam
lediglich zu Anpassungen in Bezug auf den Durchfiihrungsort des Bewerbungsinterviews. Dies wurde nicht
wie geplant am Campus der FH Vorarlberg durchgefihrt, sondern in virtuelle Rdume Uber Tools wie
whereby.com oder MS Teams verschoben.

Alle Anderungen bzw. Anpassungen der Aufnahmeverfahren 2020 wurden gemaR FH-internen
Bestimmungen und das FHG §11, FH-AkkVO sowie das Datenschutzhandbuch beriicksichtigend
beschlossen und am 31. Marz 2020 vom Kollegium der FH Vorarlberg in einem Umlaufbeschluss
genehmigt.

Das Aufnahmeverfahren fand fur alle Studiengange durchgangig und ausschlielich online statt. Es gab
keine formalen Beschwerden. Die Bewerbungsfrist wurde von 15.05.2020 auf 31.05.2020 verléngert.

3.5.2 ANDERUNGEN IN DEN STUDIENPLANEN

Im Berichtszeitraum (vom 1.10.2019 bis 30.09.2020) erfolgten keine Anderungen.

3.5.3 ANDERUNGEN IN DER PRUFUNGSORDNUNG

Im Studienjahr 2019/20 kam es neben redaktionellen Uberarbeitungen zu Anderungen der
Prifungsordnungen in folgenden Bereichen:

Bei der Art der Lehrveranstaltungen wurde der Begriff ,Studienreise” fir die Bachelor- und
Masterstudiengange zur Vereinheitlichung eingefiihrt, um unterschiedliche Bezeichnungen dafir kiinftig zu
vermeiden.

Bedingt durch die Gesundheitskrise Covid-19 ab dem Sommersemester 2020 kam es auch in den
Prifungsordnungen zu temporéren Anderungen. Neben der Umstellung vieler Lehrveranstaltungen auf
Distance Learning wurden Sonderbestimmungen festgelegt, die mégliche Anderungen beim
Prifungsmodus auf Online-Prifungen betreffen.
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Die umfangreichere Definition von ,Plagiat* gemaf des Universitatsgesetzes 2002 idgF wurde in die
Prifungsordnungen zur Abdeckung bisher nicht so genau erfasster Tatbestande Ubernommen.

Mit der gesetzlich bedingten Einfihrung eines dritten Geschlechts wird im Hinblick auf die Verwendung
einer gendergerechten Sprache nur noch auf die ndheren Ausfliihrungen im Sprachleitfaden Bezug
genommen, der diesbezlglich schon bisher Teil der Prifungsordnungen war. Der Sprachleitfaden wird
regelmaBigen Aktualisierungen unterzogen.

Folgende Adaptierungen wurden in der Priifungsordnung fir die Lehrgange zur Weiterbildung
vorgenommen:

= Beim Geltungsbereich wurden die gesetzlichen Grundlagen naher erganzt und zur Klarstellung
aufgenommen, dass Schloss Hofen Wissenschafts- und Weiterbildungsges.m.b.H., eine
Tochtergesellschaft der FH Vorarlberg, von der FH Vorarlberg oder von der FH Vorarlberg und Schloss
Hofen gemeinsam entwickelte Lehrgange zur Weiterbildung geman § 9 FHStG in Zusammenarbeit mit
der FH Vorarlberg durchfuhren kann.

= Erganzt wurde, dass beim maximalen Unterbrechungszeitraum von drei Jahren eine Verlangerung der
Unterbrechung schriftlich beantragt werden kann. Bei den Beurteilungen von Leistungen wurde zur
Klarstellung bei der zeitlichen Vorgabe aufgenommen, dass beim neuen Begleitprogramm zum
Doktorats- bzw. PhD-Studium, das als Lehrgang zur Weiterbildung nach § 9 FHStG durchgefiihrt wird,
bei der Dissertation die Regelungen der Partneruniversitat gelten.

4 ANDERUNGEN DES LEHR- UND FORSCHUNGSPERSONALS

4.1 HAUPT- UND NEBENBERUFLICH HOCHSCHULLEHRENDE

411 ANZAHL DER HAUPTBERUFLICH HOCHSCHULLEHRENDEN

Anzahl hauptberuflich Hochschullehrende (per ;?1128_2018) (per 3f?112£’_2019) Diff\elger?azh:um
Gesamt 83 85 +2

Personen Davon Frauen 20 24 +4
Davon Méanner 63 61 -2
Gesamt 76,75 77,58 +0,83

Vollzeitaquivalente Davon Frauen 17,70 20,20 +2,5
Davon Méanner 59,05 57,38 -1,67

Tabelle 13: Anzahl der hauptberuflich Hochschullehrenden

4.1.2 ANZAHL DER ABGEHALTENEN LEHRVERANSTALTUNGSSTUNDEN

Die folgende Tabelle weist die Anzahl bzw. den Anteil der abgehaltenen Lehrveranstaltungsstunden (ALVS)
durch haupt- und nebenberuflich Hochschullehrende aus.

2018/2019 2019/2020 Differenz zum
(per 08.10.2019) | (per 30.09.2020) Vorjahr
ALVS 47.781 51.544 +3.763
Anteil hauptberuflich Lehrender 61,5 % 59,9 % -1,6 %
Anteil nebenberuflich Lehrender 38,5 % 40,1 % +1,6 %

Tabelle 14: Anzahl der abgehaltenen Lehrveranstaltungsstunden

413 BETREUUNGSVERHALTNIS

Das Betreuungsverhaltnis der hauptberuflich Lehrenden bezogen auf die Anzahl der Studierenden —
differenziert nach Vollzeitaquivalente und nach Personen — wird in der nachstehenden Tabelle aufgezeigt.
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Betreuungsverhaltnis hauptberuflich 2018/2019 2019/2020 Differenz in %
Hochschullehrender (per 31.11.2018) | (per 15.11.2019) zum Vorjahr
Betreuungsverhaltnis (Vollzeitaquivalenten) 1:21 1:22 +5 %
Betreuungsverhaltnis (Personen) 1:11 1:11 0%

Tabelle 15: Betreuungsverhaltnis der hauptberuflich Hochschullehrenden

Das Betreuungsverhaltnis (unter Berlicksichtigung der internen und externen Lehrenden) bezogen auf die

Anzahl der Studierenden liegt bei 1 : 4.

Betreuungsverhaltnis haupt- und 2018/2019 2019/20 Differenz in %
nebenberuflich Hochschullehrender (per 31.11.2018) | (per 15.11.2019) zum Vorjahr
Betreuungsverhaltnis 1:3 1:4 +33 %

Tabelle 16: Betreuungsverhaltnis der haupt- und nebenberuflich Lehrenden

4.2 STUDIENGANGSLEITUNGEN

Seit 1. Februar 2020 ist Herr Dipl. Sozialarbeiter (FH) Andrej Nuncic an Stelle von Herrn Dr. Michael
Himmer Studiengangsileiter des Bachelorstudiengangs Soziale Arbeit an der FH Vorarlberg.

Frau Mag.? Dr." Margarita K6hl, MAS hat die Leitung des Fachbereichs Gestaltung sowie die
Studiengangsleitung des Bachelor- und Masterstudiengangs von InterMedia am 1. Juni 2020 von
Herrn Univ.-Lekt. Mag. Markus Hanzer Gbernommen.

Die Meldung (inkl. CV) tber den personellen Wechsel an die AQ Austria erfolgt bei Bekannt werden.

4.3 ENTWICKLUNGSTEAM

Gemal FHG § 8 (4) missen dem Entwicklungsteam eines Studiengangs wissenschaftlich ausgewiesene
Personen sowie Personen, die Uber den Nachweis einer Tatigkeit in einem fur den Studiengang relevanten
Berufsfeld verfiigen, angehéren. Die derart qualifizierten Personen haben in der Folge im Studiengang zu
lehren. Bei Ausscheiden einer solchen Person wird diese durch eine gleichwertig qualifizierte Person
ersetzt. Eine Dokumentation erfolgt durch das Qualitdtsmanagement.

5 FINANZIERUNG UND RESSOURCEN

Das Investitionsvolumen des Geschaftsjahres 2020 liegt mit rund EUR 1,4 Mio. nach wie vor auf hohem
Niveau, jedoch unter dem durchschnittlichen Volumen der letzten drei Jahre. Die hohe Investitionstatigkeit
ist insbesondere auf den Forschungsbereich zuriickzufiihren:

= Das Forschungszentrum Digital Factory Vorarlberg schaffte drei Stlick Universal Roboterarme UR5e in
Hohe von TEUR 77 sowie diverse Server in einem Gesamtwert von TEUR 74 an.

» Das Forschungszentrum Business Informatics entwickelte die MobilityChoices App (TEUR 40) weiter.

= Das Forschungszentrum Energie investierte in einen Prozessthermostat Lauda Integra in Hohe von
TEUR 30.

= Das Forschungszentrum Nutzerzentrierte Technologien schaffte u. a. eine Eyetracking-Brille Tobii Pro
Glasses 3 mit einem Gesamtwert von TEUR 19 an.

Auch die Fachbereiche bzw. Departments tatigten diverse GroRanschaffungen. Das Department of
Engineering investierte bspw. Uber TEUR 61 in verschiedenste Roboter.

Auch im IT-Bereich wurden div. Investitionen durchgefiihrt. COVID-19-bedingt wurden bspw. Video-
konferenzsysteme in einem Gesamtwert von TEUR 27 angeschafft. Des Weiteren wurden tiber TEUR 165
investiert, um die WLAN-Infrastruktur im Kernbereich Lehre zu modernisieren und das Netzwerk der FH
Vorarlberg zu erneuern.
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6 ANGEWANDTE FORSCHUNG UND ENTWICKLUNG

6.1 ZIELE DER F&E

F&E wird seit der Griindung der FH Vorarlberg betrieben und gehort dort zu den strategischen
Geschaftsfeldern. Die Forschung wurde strukturell auf- und ausgebaut, was sich in der Einrichtung von
insgesamt flinf Forschungszentren und einer Forschungsgruppe zeigt. Darlber hinaus hat das Lehr- und
Forschungspersonal in den Fachbereichen die Moglichkeit, Forschungsaktivitaten zu setzen bzw. an
interdisziplinar angelegten Forschungsvorhaben unter Leitung der Forschungszentren bzw. der
Forschungsgruppe mitzuwirken.

Die FH Vorarlberg lehrt und forscht sowohl in den Bereichen Technik, Wirtschaft, Gestaltung, Soziales und
Gesundheit als auch bereichsiibergreifend. Damit erflllt sie eine wichtige Aufgabe fiir die regionale
Wirtschaft und Gesellschaft. Sie realisiert in Projekten fir und mit Gberwiegend regionalen Partnern
anwendungsorientierte F&E auf wissenschaftlichem Niveau und setzt damit zukunftsweisende Impulse fir
die Region. Die Forschung ist eng mit der Lehre verzahnt und verfolgt einen Ansatz, welcher der modernen
interdisziplindren und teamorientierten Berufswelt sowie der Vielseitigkeit des regionalen Marktes
entspricht. Offenheit zur Zusammenarbeit und intensive Vernetzung mit regionalen und internationalen
Partnern sind aus Sicht der FH Vorarlberg wichtige strategische Erfolgsfaktoren. Der Forschungsansatz der
FH Vorarlberg entspricht dem aktuellen internationalen State-of-the-Art; so wird bspw. dem Trend zu
interdisziplindren Forschungsinstitutionen wie Sonderforschungsbereichen bzw.
Spezialforschungsbereichen entsprochen.

6.2 ORGANISATORISCHE VERANKERUNG DER F&E

Alle Forschungszentren bzw. die Forschungsgruppe sind in die Organisation eingebettet und damit
integraler Bestandteil der FH Vorarlberg. Seit Oktober 2009 gibt es eine Stabstelle
~Forschungskoordination/-controlling“, die wiederum seit November 2019 als (Fach)Bereich ,Forschung®
organisatorisch dem Bereich der Geschéaftsflihrung zugeordnet ist. Folgende Forschungszentren sind an
der FH Vorarlberg institutionell verankert:

= Forschungszentrum ,Mikrotechnik® (seit 2004)

» Forschungszentrum ,Nutzerzentrierte Technologien® (seit 2004)

» Forschungszentrum ,Business Informatics® (seit 2004)

= Forschungszentrum ,Energie” (seit 2012)

= Forschungszentrum ,Digital Factory Vorarlberg® (seit 2018)

= Forschungsgruppe ,Empirische Sozialwissenschaften* (vormals Foschungszentrum ,Sozial- und
Wirtschaftswissenschaften® von 2010 bis 2020)

Genauere Informationen tUber Schwerpunkte und Inhalte sind auf der Homepage der FH Vorarlberg (siehe
http://lwww.fhv.at/forschung) abrufbar.

6.3 ANZAHL DER FORSCHUNGSPROJEKTE

Die Anzahl der laufenden Forschungsprojekte belauft sich im Berichtszeitraum per Stichtag 31.12.2019 auf
108 Projekte.

. 2018 2019 Differenz absolut
TSI D (per 31.12.2018) | (per 31.12.2019) |  zum Vorjahr
Anzahl laufende Forschungsprojekte 64 74 +10
Anzahl abgeschlossene Forschungsprojekte 12 34 +22

Tabelle 17: Anzahl laufende und abgeschlossene Forschungsprojekte

56 % der laufenden bzw. abgeschlossenen Projekte werden mit Vorarlberger Unternehmen bzw.
Organisationen durchgefihrt. Die Kooperationspartner setzten sich im Geschaftsjahr 2019 aus
Wirtschaftsunternehmen (38 %), NGO’s/6ffentliche Institutionen (35 %) und Wissenschaftspartnern
(27 %) zusammen.
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7 NATIONALE UND INTERNATIONALE KOOPERATIONEN

71 INTERNATIONALE KOOPERATIONEN IM BEREICH DER LEHRE

Neben Fachwissen stellen ausgezeichnete Fremdsprachenkenntnisse, interkulturelle Kompetenzen,
Kenntnisse Uber europaische und internationale Zusammenhange sowie das Verstandnis fir andere
Kulturen und Arbeitsweisen wichtige Schlisselqualifikationen dar, um in einem von Globalisierung und
Internationalisierung gepragten Arbeitsmarkt erfolgreich agieren zu kdnnen. Konsequenterweise ist es eine
strategische Zielsetzung der FH Vorarlberg, dass Studierende die erforderlichen Qualifikationen wahrend
des Studiums erwerben kénnen und es auch den Mitarbeit:innen ermdglicht wird, sich durch
Mobilitatsaktivitaten weiter zu entwickeln, woflir auch die erforderliche organisatorische und finanzielle
Unterstitzung sichergestellt ist.

7.2 ANZAHL DER PARTNERHOCHSCHULEN

Die FH Vorarlberg pflegt Kooperationen mit 132 Hochschulen weltweit (Stand 2019/20) um
Mobilitatsaktivitaten realisieren zu kénnen.

Differenz
. 2018/19 2019/20
Kontinente absolut zum
(per 15.11.2019) | (per 15.11.2020) Vorjahr
Europa (26 Lander) 90 103 +13
Nordamerika
(Kooperation mit Magellannetzwerk beinhaltet 19 12 12 0
Hochschulen, im Gesamtkontingent
als 1 Partner beriicksichtigt)
Sidamerika 4 2 -2
Asien 15 14 -1
Australien 1 1 0
Afrika 0 0 0
Summen 122 132 +10

Tabelle 18: Anzahl Partnerhochschulen nach Kontinenten

7.3 STUDIERENDENMOBILITAT IN DEN VOLLZEIT-STUDIENGANGEN

Das wichtigste strategische Ziel der FH Vorarlberg im Bereich der Internationalisierung der Lehre ist es,
eine mindestens 50%ige Mobilitatsquote bei den Bachelor-Vollzeit-Studierenden zu erreichen. Dieses
Gesamtziel konnte mit einer Outgoing-Mobilitdtsquote von 60 % im Studienjahr 2019/20 erreicht werden.

Studiengang 2018/19 2019/20 Dz'lff;"\*,’;ij';‘h:/“
Mechatronik 59 % 71 % +20 %
Informatik — Software and Information Engineering 52 % 18 % -65 %3
Internationale Betriebswirtschaft Vollzeit 100 % 96 % -4 %
InterMedia 56 % 49 % -13 %
Soziale Arbeit 49 % 50 % +2 %
GESAMT 74 % 60 % 19 %

Tabelle 19: Anteil Outgoing Studierende nach Bachelor-Vollzeit-Studiengang

3 Die Mobilitatsquote des Studiengangs in den Studienjahren zuvor (2016/17 sowie 2017/18) entspricht etwa dem Niveau des Berichtzeitraums
(Studienjahr 2019/2020). Griinde fiir diese eher moderate Studierendenmobilitat liegen u.a. an dem héchst attraktiven Wahlfachangebot sowie
dass die Studierenden vermehrt (nach dem Berufspraktikum) einer Beschaftigung nachgehen, was die Teilnahme an einem Auslandssemester
eher schwierig macht. Um dieser Entwicklung entgegen zu steuern, wurde das Auslandssemester zeitlich vorverlegt.
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Im Studienjahr 2019/20 nutzten 113 Studierende der FH Vorarlberg die Méglichkeit, fir ein Semester im
Ausland zu studieren, im gleichen Zeitraum haben 118 Gaststudierende an der FH Vorarlberg studiert.
Somit konnte die strategische Zielsetzung (méglichst ausgeglichene Bilanz bei Outgoing und Incoming
Studierenden) erreicht werden.

Differenz
Auslandsstudium 2018/19 2019/20 absolut zum

Vorjahr
Incomings 99 118* +19
Outgoings 150 113* -37

Tabelle 20: Anzahl Incomings und Outgoings
*COVID-19-bedingt haben 13 Outgoings und 9 Incomings ihren Auslandsstudienaufenthalt des SS 2020 abgebrochen

Des Weiteren wird von den Studierenden auch die Méglichkeit genutzt, das Praktikum im Ausland zu
absolvieren.

7.4 STUDIERENDENMOBILITAT IN DEN BERUFSBEGLEITENDEN STUDIENGANGEN

Auch bei den berufsbegleitenden Studierenden ist eine kontinuierliche Nachfrage fir Studienaufenthalte im
Ausland festzustellen. So haben zum Beispiel im Berichtsjahr 2019/20 insgesamt 6 Studierende der
berufsbegleitenden Bachelorstudiengange und 8 Studierende der berufsbegleitenden Masterstudiengange
ein Auslandssemester absolviert.

Auch die fur die berufsbegleitenden Bachelorstudierenden angebotenen Studienreisen nach Russland und
Indien (zwei Studienreisen 2019/20) und firr die im Rahmen des Kontextstudiums angebotenen
Studienreisen fir Masterstudierende nach Indien und in die USA (zwei Studienreisen 2019/20) erfreuten
sich groRRer Nachfrage.

7.5 MOBILITAT DER INTERNEN MITARBEITENDEN

Im Bereich Staffmobilitat fir Lehrzwecke waren 2019/20 insgesamt 14 Dozierende der FH Vorarlberg im
Rahmen des Erasmus+ Programms mobil. In diesem Bereich konnte die strategische Zielsetzung der FH
Vorarlberg (20%ige Mobilitdtsquote bei den Lehrenden) mit 17,5 % nicht erreicht werden, Grund dafur ist,
dass einige geplante Mobilitdten COVID-19 bedingt im Frihjahr 2020 nicht umgesetzt werden konnten.
Zudem haben 5 Mitarbeitende an Erasmus+ Mobilitaten zu Trainingszwecken teilgenommen.

Dozierendenmobilitat zu Lehrzwecken im Rahmen des Erasmus+ Programms

Differenz
Studiengange 2018/19 2019/20 absolut zum
Vorjahr
Mechatronik, Mechatronics, Energietechnik und
S 1 1 0
Energiewirtschaft
Informatik — Software and Information Engineering 4 1 -3

Internationale Betriebswirtschaft Vollzeit und
Berufsbegleitend, Betriebswirtschaft, 8 5 -3
Wirtschaftsingenieurwesen

InterMedia (Bachelor- und Masterstudiengange) 5 3 -2
Soziale Arbeit (Bachelor- und Masterstudiengange) 6 4 -2
GESAMT 24 14 -10

Tabelle 21: Dozierendenmobilitat fiir Lehrzwecke
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Staffmobilitiat zu Trainingszwecken im Rahmen des Erasmus+ Programms

Differenz
Absolut 2018/19 2019/20 absolut zum
Vorjahr
GESAMT 8 5 -3
Tabelle 22: Staffmobilitat
7.6 SPEZIELLE KOOPERATIONEN UND AUSZEICHNUNGEN

Double Degree Programme:

Die FH Vorarlberg hat zwei Kooperationsvereinbarungen fir Double Degree Programme:

= Double Degree Programm mit der University of Agder, Norwegen fir den Masterstudiengang

Mechatronics

= Double Degree Programm mit der Karel de Grote Hogeschool, Belgien fiir den Bachelorstudiengang

Internationale Betriebswirtschaft

Im Berichtszeitraum 2019/20 haben insgesamt fuinf Studierende an den Double Degree Programmen
teilgenommen (vier Studierende des Masterstudiengangs Mechatronics der FH Vorarlberg, sowie ein

externer Studierender der Partnerhochschulen).

Studierende in Double Degree Programmen 2018/19 2019/20
Studierende intern 7 4
Studierende extern 0 1
GESAMT 7 5

Tabelle 23: Studierende in Double Degree Programmen

European University

Die FH Vorarlberg ist Mitglied des Regional University Networks (,RUN-EU®). Die acht Hochschulpartner
der RUN-EU Allianz sind dynamische Hochschulen, die stark regional verankert sind und gleichzeitig tber
nachgewiesene Erfolge und ein hohes Engagement in Lehre und Forschung verfiigen. Der Fokus liegt
dabei auf technischen Universitaten und Hochschulen, polytechnischer Institute und Fachhochschulen, die
einen gemeinsamen Hintergrund in der erfolgreichen Zusammenarbeit mit der Industrie und regionalen
Akteuren in Lehre und Forschung vorweisen. Das internationale Netzwerk kommt gemeinsam auf 75.830
Studierende, 8.018 Mitarbeitende, 53 Fachbereiche und 97 Forschungszentren. Der vom Netzwerk
eingebrachte Projektvorschlag wurde 2020 von der Europaischen Kommission genehmigt, die FH
Vorarlberg darf sich daher ,European University“ nennen und ist somit in ihrem Netzwerk eine von

insgesamt 41 ,Europaischen Hochschulgemeinschaften®.

7.7 INTERNATIONALE KOOPERATIONEN IM BEREICH DER FORSCHUNG

Internationale Kooperationen im Bereich der anwendungsorientierten F&E existieren bis dato nahezu
ausschlielich im Rahmen der Bearbeitung von Firmenauftrdgen aus dem EU-Ausland oder von mit
EU-Mitteln geférderten Projekten EU-Rahmenprogramms, EU-Erasmus+ bzw. der verschiedenen Interreg-
Programme. Im Geschéftsjahr 2019 war dies bei insgesamt 46 laufenden und abgeschlossenen Projekten

der Fall.
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8 QUALITATSMANAGEMENTSYSTEM

Struktur und Reichweite des Qualitdtsmanagements

Das Ziel der FH Vorarlberg ist eine hohe und national wie international anerkannte Qualitat in ihren
Tatigkeiten und Leistungen. Das bestehende Geschaftsprozessmodell der FH Vorarlberg zeigt den
Zusammenhang zwischen

= den Rahmenbedingungen (= Strukturqualitat wie Leitbild, Strategie, Satzung),
= den Geschéaftsprozessen (= Prozessqualitat wie die Kern-, Steuerungs- sowie Supportprozesse) und
= den Ergebnissen (= Ergebnisqualitdt wie z. B. eine hohe Zufriedenheit bei den Stakeholdern)

auf. Die dargestellte Klammer um die Prozesse verdeutlicht den kontinuierlichen Verbesserungsprozess
(siehe nachstehende Abbildung). Das Modell berticksichtigt neben der Lehre, der Weiterbildung und der
Forschung auch die Verwaltung der Hochschuleinrichtung. Das Managementhandbuch ist in die etablierte
Informationsplattform ,FH kompakt® (= alles Wissenswerte fur Mitarbeitende) integriert. Im
Managementhandbuch sind die wesentlichen Abldufe jederzeit fur alle Mitarbeitenden abrufbar.

PLAN DO CHECK ACT

Controlling durchfiihren

Qualitat (weiter)entwickeln und sichern

Leithild Hochschule steuern und weiterentwickeln
Strategie AR ]
der Studi i
Alumni, Alumni,
Organisationsstatut Mitarbeitenden, Mitarbeitenden,
Wirtschaft und Wirtschaft und
Gesellschaft Gesellschaft
Satzung des Personal-Life-Cycle abwickeln
FH-Kollegium

Beschaffung durchfihren

Infrastruktur bereitstellen und betreiben

keting und Kommunikation entwickeln und betreiben

Kontinuierliche Verbesserung durchfiihren

Abbildung 1: Das Geschéaftsprozessmodell der FH Vorarlberg (Stand per 26. Marz 2021)
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8.1 INSTRUMENTE DER QUALITATSSICHERUNG

Die Qualitatssicherung bzw. -entwicklung berticksichtigt neben den Studiengéngen und der Forschung
auch die Verwaltung der Hochschuleinrichtung. Generell werden die folgenden Instrumentarien in den
Studiengangen, der Forschung sowie in der Verwaltung eingesetzt. Die Instrumente der Qualitatssicherung
bzw. -entwicklung sind sowohl interner als auch externer Natur.

Je nach Ebene (LV = Lehrveranstaltung, STG = Studiengang oder Organisation) differieren die
Qualitatsinstrumente und -verfahren im Studium. Insgesamt flieRen die Ergebnisse der jeweiligen Verfahren
wieder in die nachst hdhere Ebene ein. Fir die (Weiter-) Entwicklung eines Studiengangs finden dartiber
hinaus die Ergebnisse diverser Befragungen Berlcksichtigung. Wie das QSG vorsieht, findet alle sieben
Jahre ein externes Audit statt (zuletzt 2016). Zwischenzeitlich findet ein laufendes Monitoring der daraus
resultierenden MaRnahmen statt.

Lehrveranstaltungsbewertung (LV; Sem.)
Semesterevaluierung (STG; Sem.)
Jahresgesprach (STG; Jahr)

Lfd. Anpassungen (STG; Bedarf)
Weiterentwicklung (STG; 4 — 7 Jahre)
Externes Audit (Organisation; 7 Jahre)

Abbildung 2: Qualitatsinstrumente sowie —verfahren im Studium

Die Instrumentarien der Qualitatssicherung in der Forschung folgen einem &hnlichen Muster. Bei nahezu
allen Forschungsprojekten erfolgt eine externe Evaluierung der Forschungsergebnisse. Auf der Ebene
eines Forschungszentrums ist — bei Bedarf — eine interne Evaluation vorgesehen.

Prifung Antrage (Projekt)

Evaluierung Antrage (Projekt)

Evaluierung Forschungsergebnisse (Projekt)
Evaluierung Forschungszentren (FZ)

Externes Audit (Organisation; 7 Jahre)

Abbildung 3: Qualitatsinstrumente sowie —verfahren in der Forschung
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Auch auf organisatorischer Ebene sind Qualitatsinstrumente implementiert: Sowohl auf Ebene der
einzelnen Mitarbeitenden (= Mitarbeitendengesprach) als auch auf Ebene der einzelnen
Organisationseinheiten (= Zielvereinbarung). Das Mitarbeitendengesprach ist ein jahrlich stattfindendes
Gesprach zwischen der/dem jeweiligen Mitarbeitenden und der Leitung der Organisationseinheit, in dem
der/die Mitarbeitende vorrangig beschaftigt ist.

Die Zielvereinbarung ist ein jahrlich stattfindendes Gesprach zwischen der Leitung einer
Organisationseinheit sowie der Geschaftsfuhrung bzw. -leitung. Ergebnis der Zielvereinbarung ist ein
Ziel- bzw. MalRnahmenkatalog fiir das kommende Jahr.

Strategiegesprache stellen das laufende (unterjahrige) Monitoring der Strategie dar.

Die Strategieentwicklung erfolgt in regelmafigen zeitlichen Abstanden.
& ’
<
R %, 3
-

Abbildung 4: Qualitatsinstrumente sowie —verfahren in der Organisation

Mitarbeitendengesprach (einzelne Stelle; jahrlich)
Zielvereinbarungen (Organisationseinheit; janhrlich)
Strategiegesprach (Organisation; jahrlich)
Strategieentwicklung (Organisation; 6 Jahre)
Externes Audit (Organisation; 7 Jahre)

8.2 IMPLEMENTIERUNG DER ERGEBNISSE VON QUALITATSSICHERUNGSMABNAHMEN

Die Qualitatssicherung sowie -entwicklung ist Aufgabe einer bzw. eines jeden Angehérigen der
FH Vorarlberg. Die folgenden Ausflihrungen zeigen exemplarisch, dass die FH Vorarlberg einen
geschlossenen Regelkreis fur Verbesserungen vorsieht und auch lebt.

Die Ergebnisse aus der studentischen Lehrveranstaltungsbewertung und dem Semesterfeedback flieRen
u.a. in die laufende Anpassung bzw. Optimierung der Studiengange ein. Fir die Weiterentwicklung von
Studiengangen (der Ablauf ist ahnlich einem Akkreditierungsverfahren) werden neben den internen
Evaluationsergebnissen auch externe Rickmeldungen bzw. Analysen berlcksichtigt. Die ,laufende
Anpassung der Studiengange“ sowie ,Weiterentwicklung der Studiengange“ werden im Kollegium der
FH Vorarlberg behandelt.

Die Weiterentwicklungen des Bachelorstudienganges ,Informatik — Software and Information Engineering*
sowie des Masterstudiengangs ,Energietechnik und Energiewirtschaft® wurden im relevanten Zeitraum
beschlossen.
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