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Drei
Jahrzehnte.
Lernen.
Forschen.
Entwickeln.

Liebe Leser:innen,

das vergangene Jahr stand ganz
im Zeichen eines besonderen
Jubilaums: 30 Jahre FHV -
Vorarlberg University of Applied
Sciences. Was als ambitionier-
ter Studienversuch begann, hat
sich in nur drei Jahrzehnten zu
einer regional und international
vernetzten, anerkannten euro-
paischen Hochschule entwickelt.
Im Jahr 2020 war die FHV eines
der Grindungsmitglieder der
europaischen Hochschulallianz
RUN-EU (Regional University
Network - European University).
So war ein weiterer Hohepunkt
im letzten Jahr, dass wir Gast-
geberin der RUN-EU General
Assembly und Students Week
waren. Rund 300 Studierende
und Mitarbeitende aller Partner-
hochschulen der Allianz konnten
wir an unserem Campus will-
kommen heiBBen — ein starkes
Zeichen gelebter europaischer
Zusammenarbeit.

Es war zugleich eines der erfolg-
reichsten Jahre in der Geschichte
unserer Hochschule: Noch nie
zuvor haben so viele Menschen
an der FHV studiert, geforscht
und gearbeitet. Das Forschungs-
volumen der FHV wurde auf 6,65
Millionen Euro gesteigert und
erreichte ebenso wie die einge-
worbenen Drittmittel einen neuen
Hochststand. Die enge Kooperati-
on zwischen der Hochschule und
den heimischen Unternehmen
ist ein Markenzeichen der FHV.
An mehr als der Halfte aller For-
schungs- und Entwicklungspro-
jekte im letzten Jahr waren Vor-
arlberger Unternehmen beteiligt.

Eine praxisnahe akademische
Ausbildung in Verbindung mit
anwendungsorientierter For-
schung ist das Fundament fur die
erfolgreichen letzten 30 Jahre.
Diesen Wurzeln werden wir auch
in Zukunft treu bleiben. Studie-
rende an der FHV profitieren von
state-of-the-art Lehrinhalten
und Lernformaten, einem starken
regionalen Netzwerk ebenso wie
der Internationalisierung der FHV.
77 Prozent unserer Absolvent:in-
nen haben bei Abschluss bereits
eine Jobzusage. Sie sind die
Koépfe der Zukunft und entwi-
ckeln die Gesellschaft, Wirtschaft
und somit die Region weiter.

Mit diesem Geschaftsbericht
richten wir den Blick auf Erfolge
und Meilensteine des letzten
Jahres. Gleichzeitig schauen

wir nach vorn und laden Sie ein,
mit uns die Erfolgsgeschichte
der FHV fortzuschreiben, den
Bildungs- und Wirtschaftsstand-
ort Vorarlberg zu starken und

als verlassliche Forschungs-
partnerin Impulse fur Innovation
und Zukunftsfahigkeit zu setzen.

Regine Kadgien
FH-Rektorin

Stefan Fitz-Rankl
Geschéftsfuhrer

Mit groBBer Freude blicke ich auf
30 Jahre Fachhochschule Vor-
arlberg zuriick - eine Zeit, in der
sich die FHV zu einer der besten
Fachhochschulen Osterreichs
entwickelt hat. Und sie bleibt
auch weiterhin auf Erfolgskurs.

Mit einer Rekordzahl an Studie-
renden, groB3en Erfolgen in der
Forschung und einem Héchst-
stand an eingeworbenen Dritt-
mitteln leistet die FHV als un-
verzichtbarer Bestandteil der
Vorarlberger Bildungslandschaft
mit ihren vielfaltigen Studien- und
Forschungsangeboten einen
wichtigen Beitrag zur Sicherung
der hohen Konkurrenz- und Wett-
bewerbsfahigkeit des Landes.

Der Erfolg der Fachhochschule
beruht auf ihrer anwendungs-
orientierten und praxisbezogenen
Aus- und Weiterbildung. Die enge
Verbindung zwischen der FHV und
den regionalen Unternehmen ist
ein wesentlicher Bestandteil ihres
Erfolges, sowohl in der Lehre als
auch in der Forschung. Auch in
der internationalen Vernetzung
zeigt sie eindrucksvoll ihre Starke.
Mein herzlicher Dank gilt allen,

die sich an der Fachhochschule
Vorarlberg erfolgreich und mit viel
Engagement fur Lehre, Forschung
und Weiterbildung einsetzen.
Gemeinsam werden wir die Er-
folgsgeschichte der FHV auch in
Zukunft fortschreiben.

Barbara Schébi-Fink
Landesrétin






Die Hochschulleitung der FHV richtet den Blick nach
vorne. Doch wer Zukunft verantwortungsbewusst
gestalten will, muss auch seine Wurzeln kennen. Um
Entwicklungen voranzutreiben und selbst Transfor-
mation zu meistern, ist eine Organisation im Vorteil,
die sich ihrer DNA bewusst ist.

FH-Rektorin Regine Kadgien, die im Oktober 2024
die Leitung des Kollegiums iibernommen hat, und
Geschéftsfiihrer Stefan Fitz-Rankl im Gesprach uber
strategische Ziele, Chancen und Potenziale.

Was zeichnet die FHV aus und welche Starken machen
sie zukunftsfit?

Regine Kadgien: Die FHV pragt eine Kultur des Mitei-
nanders, Uber samtliche Bereiche hinweg. Das erlaubt
es allen, gute Ideen einzubringen und umzusetzen.

So habe ich die FHV vor 22 Jahren kennengelernt und
diese Haltung hat sie auch erfolgreich gemacht. Davon
profitieren wir heute sowie in Zukunft, ein Beispiel dafur
ist die Internationalisierung. Als Grindungsmitglied von
RUN-EU haben wir von Anfang an die Chancen gesehen,
die diese europaische Hochschulallianz Studierenden,
Lehrenden, aber auch der Forschung und allen Mitarbei-
tenden und letztendlich auch der Region bietet.

Welche Rolle spielt die Forschung fiir den zukiinftigen
Erfolg der FHV als Hochschule?

Stefan Fitz-Rankl: Lehre und Forschung gehéren an

der FHV zusammen. Grundsétzlich ist unser Ziel, die
Forschungsleistung weiter auszubauen und damit den
Wissenschafts- und Forschungsstandort Vorarlberg zu
stérken. Stetig steigende Kooperationspartnerschaften
und Forschungsvolumina zeigen eindricklich das
Potenzial, das darin steckt. Der Fokus liegt dabei auf der
angewandten Forschung und auf der Erhéhung der
Innovationsquote in Vorarlberg. Und naturlich bringen
die Forschungsgruppen und -zentren ihre Kompetenzen
auch in die Lehre ein. Dieser gegenseitige Wissenstrans-
fer ist essenziell fir die Qualitatssicherung und Studie-
rende profitieren von Lehrinhalten am Puls der Zeit.
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Mit Blick auf die Weiterentwicklung der Studienpro-
gramme, welche Akzente gilt es in den nachsten
Jahren zu setzen?

Regine Kadgien: Die FHV ist eine Hochschule mit starker
regionaler Verwurzelung und zugleich internationaler
Ausrichtung. Vor diesem Hintergrund entwickeln wir
Bachelor- und Masterstudiengange kontinuierlich weiter.
Zudem beschaftigen wir uns im Kollegium intensiv mit
der Frage, welche Kompetenzen die Studierenden in
Zukunft brauchen. In Erganzung zur Professional Mastery,
also dem angewandten Fachwissen, haben wir Future
Skills in den Bereichen Academic Attitude (Kritisches
Denken und analytisches Arbeiten), Awareness (Ethik
und Nachhaltigkeit) und Social Skills (Zusammenarbeit
und Kommunikation) definiert. Es ist wichtig, dass wir

die Studierenden in allen vier Bereichen férdern — letzt-
endlich auch, um den Wirtschaftsstandort Vorarlberg
voranzubringen.

Stefan Fitz-Rankl: Beispiele, wie dies bereits in der
Praxis umgesetzt wird, sind der neue Masterstudiengang
sDesign und Creative Leadership®, der im Herbst 2024
erstmals gestartet ist, oder der komplett Uberarbeitete
Master ,Internationale Betriebswirtschaft — Zukunfts-
fahiges Management® mit Beginn im kommenden Winter-
semester. Diese Programme zeichnet ein ganzheitlicher
Ansatz aus, was besonders wertvoll ist flr die wachsen-
de Relevanz von interdisziplindrer Zusammenarbeit.

Die neue Hochschulleitung

Um als Organisation resilient zu bleiben und agil auf
die Herausforderungen einer sich wandelnden Welt
reagieren zu konnen, hat sich die Hochschulleitung
der FHV neu aufgestellt.

Bereits im Juli 2024 wurden mit Birgit E. Schmid, verant-
wortlich flr Personal- und Organisationsentwicklung, und
Markus Preif3inger, Forschungsleiter, zwei Prokurist:innen
bestellt. Gemeinsam mit Geschaftsflhrer Stefan Fitz-Rankl
bilden sie das Managementboard der FHV. Zusammen
mit Regine Kadgien, die das Kollegium seit Oktober 2024
leitet, sind sie das neue Fihrungsteam der Hochschule.
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t neuer Leitung
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Kolleg

Das héchste akademische Organ
der FHV ist das Kollegium.

Es verantwortet die Durchfiihrung
und Organisation des Lehr- und
Priifungsbetriebs der Hochschule
sowie die qualitative Weiterent-
wicklung der Studienprogramme.

Nach 22-jahriger Tatigkeit an der
FHV, zunachst als Hochschullehrerin
und nachfolgend in einer Amtszeit
von acht Jahren als Leiterin des
Kollegiums, trat Tanja Eiselen den
wohlverdienten Ruhestand an.

In feierlichem Rahmen Ubergab sie
ihrer Nachfolgerin Regine Kadgien
symbolisch die Rolle der Rektorin.
Martin Hebertinger Gbernimmt die
stellvertretende Leitung des
Kollegiums. Er folgt damit auf Karl-
Heinz Weidmann, der Uber viele
Jahre hinweg mit groBem Engage-
ment den Aufbau der FHV mitgestal-
tet hat — unter anderem als Leiter
des Departments of Computer
Science und stellvertretender Leiter
des Kollegiums.

Vitae

Regine Kadgien ist seit 22 Jahren

in unterschiedlichen Funktionen an
der FHV tatig. Die geburtige Kobla-
cherin studierte Telematik an der
TU Graz, wo sie 2001 in technischen
Wissenschaften mit Auszeichnung
promovierte. 2002 begann ihre
Karriere an der FHV - zunachst als
Hochschullehrerin fir Informatik. Ab
2003 war sie zudem Studiengangs-
leiterin fUr den Bachelor und Master
Informatik und ab 2022 Leiterin des
Kompetenzfelds Informatics im
Fachbereich Technik.

Martin Hebertinger ist seit 2017 an
der FHV. Zunachst war er als Hoch-
schullehrer fir Rechnungswesen
und Finanzierung tatig, seit acht
Jahren ist er Studiengangsleiter des
Bachelors Internationale Betriebs-
wirtschaft. Der gebuirtige Minchner
bringt ein starkes Netzwerk in die
lokale Wirtschaft und internationale
Kontakte zu Partnerhochschulen mit.

11



on

o
Zahlen 2024

Mitarbeitende

isat

132 Verwaltung

(o)}
c
=}
<
(%}
(7
o
('8
N
(=)
-

Organ

46% Manner

54% Frauen

Mitarbeitende aus

Nationen

06.915

Lehrveranstaltungs-
Einheiten

1160

Bewerber:iinnen

1 ’ ; +9% zu 2023

Bewerber:innenquote

Bibliothek

13.300

E-Books

110.000

Online-Medien

78.500

Physischer Medienbestand

Campus

1Parenting Room
1 Bibliothek
1Mensa
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1 Pflegelabor

11 Gebaudetrakte
7 PC-Pools

68 Horsale
10 TechLabs
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Stud

14

Bachelor

Technik

Master

Technik

Elektronik und Informationstechnologie
Dual, BSc

Informatik — Digital Innovation, BSc (BB)

Informatik — Software and Information
Engineering, BSc (VZ)

Mechatronik, BSc (VZ + BB)

Umwelt und Technik, BSc (VZ)

Wirtschaftsingenieurwesen, BSc (BB)

Wirtschaft

Internationale Betriebswirtschaft, BA
(VZ + BB)

Gestaltung

InterMedia, BA (VZ)

Soziales und Gesundheit

Gesundheits- und Krankenpflege, BSc
(VZ + VBB)

Soziale Arbeit, BA (VZ + VBB)

Informatik, MSc (VZ)

Mechatronics, MSc (VZ)

Nachhaltige Energiesysteme, MSc (BB)

Wirtschaftsinformatik —
Digital Transformation, MSc (BB)

Wirtschaft

Betriebswirtschaft, MA*

- Accounting, Controlling & Finance (BB)
- Business Process Management (BB)

- Human Resources & Organisation (BB)
- International Marketing & Sales (BB/EN)

International Management and
Leadership, MA (BB/EN)

Gestaltung

Design und Creative Leadership, MA (BB)

Soziales und Gesundheit

Soziale Arbeit, MA
- Klinische Soziale Arbeit (BB)
- Sozialraumarbeit (BB)

BA, BSc Bachelor | MA, MSc Master | BB berufsbegleitend

Dual duales Studium | VBB verlangert berufsbegleitend
VZ Vollzeitstudium | EN Unterrichtssprache Englisch

*neu ab 2025 | 2026:
Internationale Betriebswirtschaft -
Zukunftsfahiges Management

2024 | 2025

Forschung

Forschungszentren

A1 Business Informatics mit Josef Ressel

Zentrum fUr Robuste Entscheidungen

A Energie mit Josef Ressel Zentrum fur

Intelligente Thermische Energiesysteme

7 Human-Centred Technologies
A Mikrotechnik

Forschungsgruppen

A Digital Business Transformation
2 Empirische Sozialwissenschaften

A Smart Engineering Technologies

Stiftungsprofessuren

A illwerke vkw Stiftungsprofessur
fur Energieeffizienz
A Blum Stiftungsprofessur

fur Digital Business Transformation

Tochterunternehmen

A Digital Factory Vorarlberg
A V-Research




25 Studienprogramme
I sinnen
00000000000
Wirtschaft
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Lehre

Future Skills
Das Curriculum
der Zukunft

Welche Kompetenzen brau-
chen Absolvent:innen, um die
Herausforderungen einer Welt
im Wandel eigenverantwortlich
zu meistern? Und wie sieht

eine zukunftsorientierte Lehr-
und Lernumgebung aus?

Das fachbereichsubergreifende
Konzept der Future Skills an der
FHV gibt Antworten: Definiert
wurden 16 Zukunftskompetenzen,
die weit Uber fachliche Expertise
hinausgehen. Kritisches Denken,
soziale Kompetenz und die Fahig-
keit, Transformation auf unter-
schiedlichen Ebenen zu verste-
hen, sind nur einige Beispiele. Ein
zukunftsfahiges Curriculum be-
rdcksichtigt dabei die Bedurfnis-
se der Studierenden ebenso wie
jene der Region. Beim Rektorstag
im Mai wurden praxisnahe An-
satze zur Verankerung der Future
Skills weiterentwickelt und auch
Profile des kunftigen Kompetenz-
bedarfs in Vorarlberg diskutiert.
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Kooperatives
Doktorat
Promovieren
an der FHV

Auch wenn Fachhochschulen in
Osterreich derzeit kein Promo-
tionsrecht haben, zeigt die FHV
eindrucksvoll, dass ein koope-
ratives Doktorat méglich ist.
Uber 20 Promovierende arbeiten
derzeit in den Forschungszent-
ren und -gruppen der FHV und
stehen in engem Austausch mit
Betreuer:innen an Partnerhoch-
schulen. Mit internationalem
Background und spannenden Le-
benslaufen bringen sie ihre Exper-
tise ein und engagieren sich auch
in der Lehre. Unisono bestatigen
sie, dass fUr ihre anwendungs-
orientierte Forschung die starke
Vernetzung der FHV mit Industrie,
Organisationen und Wissen-
schaftspartneriinnen besonders
wertvoll ist. Weitere Méglichkeiten
fUr ein Doktorat wird es in Zukunft
durch das RUN-EU-Netzwerk
geben. Seit Herbst 2024 bietet die
FHV mit der Universitat Burgos ein
gemeinsames PhD-Programm an.

RUN-EU
Beruf, Studium
und Ausland

Nach der Schule direkt ins Be-
rufsleben einsteigen, studieren
und Auslandserfahrung sam-
meln - all das kombinieren

zu kénnen, liberzeugte Florian
Tagwerker.

Er studiert Wirtschaftsingenieur-
wesen an der FHV und arbeitet
als dualer Student bei der Firma
Bdsch in Lustenau. Das interdis-
ziplinare Studium ergénzt sich
perfekt mit seiner Berufspraxis.
Da die FHV Teil des RUN-EU-
Netzwerks ist, profitiert er auBer-
dem von einwdchigen Kurzzeit-
aufenthalten an europaischen
Partnerhochschulen: ,,lch komme
an Orte, die ich sonst nie gese-
hen hatte. Dabei lerne ich nicht
nur neue Leute kennen, sondern
kann immer auch mein Wissen
gezielt vertiefen.” Inzwischen
engagiert er sich selbst im Stu-
dent Council von RUN-EU und
wirkt als Bindeglied zwischen
Studierenden und Organisation
an der Weiterentwicklung der
Europaischen Hochschule mit.

Energiewende
Erste Umwelt

und Technik-
Absolvent:iinnen

Im Herbst 2024 hat der erste
Jahrgang des Bachelors Umwelt
und Technik Sponsion gefeiert.
Das Studium verbindet Umwelt-
technik mit Ressourcenmanage-
ment und legt den Fokus auf
Ressourceneffizienz in Produkten
und Unternehmensprozessen.
Gestartet im Herbst 2021, ist
Julia llg eine der ersten 18 Absol-
vent:iinnen. Urspringlich plante
sie eine Karriere im Tourismus,
doch durch die Corona-Pandemie

arbeitete sie zunachst im Familien-

unternehmen EnergieWerk llg.
Dabei entdeckte sie eine neue
Begeisterung: Energie nicht nur

ZUu nutzen, sondern neu zu denken.

Wie viele ihrer Kommiliton:innen
setzt sie ihr Studium aktuell mit
dem Master Nachhaltige Energie-
systeme fort. Zudem arbeitet sie
als selbststandige Auditorin

fUr das européaische Gtesiegel
»European Biochar Certification®

A21Digital
Talent Day
Nachwuchs fiir
Technik
begeistern

Der A21Digital Talent Day bringt
Nachwuchstalente mit Wirt-
schaft und Wissenschaft zu-
sammen.

Bereits zum zweiten Mal fand die
Veranstaltung an der FHV statt,
dieses Jahr mit dem Leitthema
~Smart Sustainability und Al*.
Knapp 150 Schuler:innen aus Vor-
arlberg und Tirol waren in Pra-
senz und online dabei, um Losun-
gen fur die Aufgabenstellungen
der Unternehmen zu entwickeln.
UnterstUtzt und fachlich begleitet
von mehreren Einrichtungen der
FHV, ist Fadi Dohnal, Leiter des
Forschungszentrums Mikro-
technik und Co-Préasident des
Netzwerks A21Digital, federfuh-
rend zustandig fur das interak-
tive Format. Es ist Teil des vom
Bund geférderten FFG-Projekts
MINKT@FHYV, das die Férderung
klassischer MINT-Facher (Ma-
thematik, Informatik, Naturwis-
senschaften und Technik) durch
Kunst bzw. Kreativitat erganzt.
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Lehre

Software

Engineering
Flihrungs-
positionen
nheu besetzt

Mit der Wahl von Regine Kadgien
zur Leiterin des Kollegiums galt
es, zentrale Filhrungspositionen
im Fachbereich Technik nach-
zubesetzen.

Informatik an der FHV hat die
heutige Rektorin von Anfang an
mafgeblich gepragt, seit 2003
als Studiengangsileiterin und seit
2022 zuséatzlich als Kompetenz-
feldleitung. ,Fur beide Positionen
konnten wir erfahrene Kollegen
aus den eigenen Reihen ge-
winnen, das spricht flr die hohe
Qualitat und Kontinuitat in unse-
rem Fachbereich®, freut sich
Joachim Vedder, Leiter des Fach-
bereichs Technik.
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Die Leitung des Bachelorstudien-
gangs Informatik — Software and
Information Engineering sowie
des Masterstudiengangs Infor-
matik Ubernimmt mit Peter Reiter
ein ausgewiesener Experte fur
Datenmanagement und Big Data.
Er ist seit 2011 an der FHV, erst
als wissenschaftlicher Mitarbeiter
und seit 2016 als Hochschullehrer.
Nach dem Studium der Wirt-
schaftsinformatik an der Univer-
sitat Wien beschéftigte er sichin
seiner Doktorarbeit mit Decision
Support Systems und Operations
Research.

Steffen Finck, Hochschullehrer
und Senior Researcher im
Forschungszentrum Business
Informatics, Ubernimmt die
Leitung des Kompetenzfelds
Software Engineering (ehemals
Informatics). Er hat Luft- und
Raumfahrttechnik an der Uni-
versitat Stuttgart und Mechanical
Engineering am Rose-Hulman
Institute of Technology studiert.
Seine Forschungsschwerpunkte
sind Evolutionare Algorithmen,
Data Science, Kunstliche Intelli-
genz und Kreislaufwirtschaft.

Data Science
WiDS-Premiere
an der FHV

Rund 200 Teilnehmer:innen aus
Wissenschaft und Wirtschaft
besuchten die erste WiDS-Kon-
ferenz in Vorarlberg.

Im Fokus stand das Potenzial
strukturierter Datenanalysen fur
Unternehmen. Organisiert wurde
die Veranstaltung von FHV-Hoch-
schullehrerin Kathrin Planken-
steiner, die ihr Wissen und ihre
Begeisterung fur Data Science

in den Informatikstudiengangen
weitergibt: ,,Im Master Wirt-
schaftsinformatik — Digital Trans-
formation bearbeiten Studierende
reale Cases von Unternehmen.
Durch die Arbeit mit echten
Daten lernen sie, was es wirklich
braucht, um Daten flr Entschei-
dungen zu nutzen.”

WiDS (Women in Data Science)
wurde an der Stanford University
gegrindet. Die Plattform starkt
weltweit die Sichtbarkeit von
Frauen in der Datenwissenschaft
und bringt — unabhangig vom Ge-
schlecht - alle zusammen, die
sich fur Data Science interessieren.

Die Zukunft des
Managements
Neues Master-
Curriculum

Im Fachbereich Wirtschaft wurde
der Masterstudiengang ,Inter-
nationale Betriebswirtschaft -
Zukunftsfahiges Management*
umfassend Uberarbeitet.

Ab dem Wintersemester 2025/26
werden drei neue Vertiefungen
Accounting, Controlling & Finance
sowie Marketing, Sales & Innova-
tion und People, Organisation &
Transformation angeboten.

~Wir haben ein zukunftsfahiges
Curriculum entwickelt, welches
konsequent auf den Querschnitts-
themen Nachhaltigkeit, Wirt-
schaftspsychologie und digitale
Transformation aufbaut.

Im Fokus stehen ein Paradigmen-
wechsel im Managementdenken,
die Relevanz interdisziplinarer Zu-
sammenarbeit und ein Wandel hin
zu einer Wissens- und Verantwor-
tungsgesellschaft®, erklart Studien-
gangsleiter Bernd Schwendinger.
Zukunftsfahiges Management steht
fur einen ganzheitlichen Ansatz.
Absolventinnen erwerben fundierte
Management- und Leadership-
Kompetenzen, mit denen sie in der
Lage sind, Entscheidungen zu tref-
fen, die soziale Gerechtigkeit, 6ko-
logische Grenzen und 6konomi-
sche Bestandigkeit vereinen. Das
Uberarbeitete Studienprogramm
eroffnet die Chance, Uber klassi-
sche betriebswirtschaftliche Inhalte
hinaus ein tiefes Verstandnis fur
komplexe wirtschaftliche Zusam-
menhange zu entwickeln und dabei
auch die eigenen Potenziale zu
entdecken. ,Unsere Hochschule

ist ein Ort, an dem Innovation und
Nachhaltigkeit Hand in Hand gehen.
Die Studierenden haben die M6g-
lichkeit, ihre eigenen Ideen zu ver-
wirklichen®, erganzt Schwendinger.

Business Summit
Resiliente
Organisationen

Mit hochkaratigen Referent:in-
nen wie Julia Dannath (ETH
Zirich), Zukunftsforscher
Matthias Horx, dem Philosophen
Julian Nida-Riimelin und
Okonom David Stadelmann
unterstrich der 6. Business
Summit des Fachbereichs
Wirtschaft einmal mehr seine
Relevanz.

Rund 200 Besucher:innen disku-
tierten, wie resiliente Organisa-
tionen Krisen als Chancen
nutzen kdnnen — mit Fokus auf
Zukunftstrends, wirtschaftlicher
Widerstandskraft, ethischer
Verantwortung und Leadership.
Das Format zeigt, dass der Fach-
bereich Wirtschaft nicht nur
Studienprogramme am Puls der
Zeit, sondern auch ein starkes
Netzwerk bietet. Ermdglicht wurde
die Veranstaltung dank der Unter-
stltzung namhafter Unternehmen
aus der Region, Hauptsponsor sind
die Vorarlberger Raiffeisenbanken.
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Lehre

Nachfolge
International

Management
and Leadership

Der berufsbegleitende Master-
studiengang International
Management and Leadership
richtet sich an Berufstétige mit
internationalen Karriereambi-
tionen.

Wilfried Manhart hat das eng-
lischsprachige Programm mit
flexiblen Lernformaten Uber viele
Jahre gepragt. Im Sommer 2025
Ubergibt er die Studiengangslei-
tung an Kim Hartmann. Fir einen
nahtlosen Ubergang hat die
Marketing- und Tourismusexper-
tin ihr Engagement an der FHV
bereits begonnen. Selbst baut sie
auf internationale Studien- und
Berufserfahrung. Unter anderem
promovierte sie an der University
of Strathclyde in Schottland, war
in Marketing- und FUhrungs-
positionen bei internationalen
Tourismusunternehmen téatig und
hatte die Studiengangsleitung
fUr den Bachelor Tourism & Event
Management an der International
School of Management am Cam-
pus in Minchen inne.
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RUN-EU
Thesis Award
Netzwerk

fur Business-
Studierende

Gemeinsam mit den RUN-EU-
Partnerhochschulen NHL
Stenden und Hame University
of Applied Sciences (HAMK)
entwickelte die FHV in 2024
den International Business
Bachelor Award.

Ziel ist es, herausragende Leis-
tungen von International-Busi-
ness-Studierenden sichtbar zu
machen sowie den Wert und
die Wirkung einer praxisnahen
Ausbildung zu zeigen. Der Award
ist auch eine Plattform fur junge
Talente, um Kontakte zu knup-
fen, Austausch zu férdern und
Chancen in einem internationa-
len Netzwerk zu entdecken.

Die zweite Verleihung fand 2025
an der HAMK in Finnland statt.
Alle Finalistiinnen Uberzeugten
mit wissenschaftlich fundierten
Arbeiten zu realen wirtschaft-
lichen Fragestellungen.
Besonders erfreulich ist, dass
FHV-Absolventin Theresa Maria
Grabher den Award fur sich ent-
scheiden konnte.

I HEAR FUTURES
AND | FORGET.

I SEE FUTURES
AND | REMEMBER.

1 DO FUTURES
AND | UNDERSTAND.
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Design Symposium
Innovationskraft
der Gestaltung

Design hat Impact. Es kann
Systeme transformieren. Das
jahrliche Desigh Symposium
des Fachbereichs Gestaltung
stellt diese Innovationskraft

in den Mittelpunkt.

Unter dem Titel ,,Joy Beyond
Growth“ widmete sich die Aus-
gabe 2024 der Zukunft von Er-
nahrungssystemen und Esskultur.
Internationale Speaker:innen wie
Cat Drew (Design Council Lon-
don) und Martina Fréschl (Univer-
sitat fur angewandte Kunst Wien)
diskutierten in Vortragen und
Workshops kreative Ansatze fur
eine nachhaltige Zukunft jenseits
linearen Wachstums. Studieren-
de des Fachbereichs Gestaltung
verwandelten die CampusVare
mit Projektausstellungen in einen
Raum, der zur Auseinander-
setzung mit der Lebensmittel-
produktion der Zukunft einlud.
Kulinarisch begleitet wurde das
Symposium von Tisch Zwolf und
Réstwerk — genussvolle Mo-
mente im Jetzt mit Ausblicken

in die Erndhrung von morgen.

.
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Design und Creative Leadership
Neues Masterprogramm gestartet

Der neue Masterstudiengang
Design und Creative Leader-
ship ist im Herbst 2024 gestar-
tet. Bereits Ende November
prasentierten die Studierenden
die Ergebnisse ihrer ersten
Design-Challenge - einer
Kooperation mit illwerke vkw.
Im Zentrum stand die Frage: Wie
kénnen komplexe Zusammen-
hé&nge im europaischen Energie-
system verstandlich und sinn-
lich erlebbar gemacht werden?
Sechs Wochen lang arbeiteten
die Studierenden intensiv

an dem Projekt. Das Ergebnis:
Ein begehbarer ,,Experience
Space®in der CampusVare,

der Themen wie Balance, Netz-
werk und Energiefluss auf
kreative und spielerische Weise
vermittelt. ,,Die Transformation
zu einer erneuerbaren Energie-
zukunft bringt groBe gesell-
schaftliche Herausforderungen
mit sich. Menschen mUssen die
Veranderungen nicht nur verste-

hen, sondern auch in ihr Leben
integrieren und mitgestalten.
Kreative Zugange leisten hier
einen wichtigen Beitrag — weit
Uber rein technische Erklarungen
hinaus®, betont Andreas Neu-
hauser, Leiter Kommunikation
bei illwerke vkw.

Mit den drei Vertiefungen Inter-
face und Experience Design,
systemisches Design sowie stra-
tegische Kommunikation spricht
das Programm Menschen mit
unterschiedlichen fachlichen
Hintergrinden an.

»Die Arbeit in interdisziplinaren
Teams ist ein wichtiger Teil

des Studiums. Diese Form der
Kollaboration ist entscheidend,
wenn es darum geht, kommu-
nikative Herausforderungen

der Zukunft zu 16sen, komplexe
Systeme zu analysieren und
verstandlich zu vermitteln®, so
Margarita Kohl, Leitung des
Studiengangs und des Fachbe-
reichs Gestaltung.

InterMedia
Studierende
uberzeugen auf
Ars Electronica

Stark vertreten war der Fach-
bereich Gestaltung auf dem
Ars Electronica Festival 2024

in Linz, Osterreichs fiihrender
und weltweit bekannten Platt-
form fiir Medienkunst.
Studierende des Bachelorstu-
diengangs InterMedia prasentier-
ten eine interaktive Installation,
entstanden im Kurs ,,Interaktive
Systeme®. Sie lud Besucher:iinnen
ein, physisch und emotional in
die Welt des Fohramoos am B&-
dele einzutauchen. Mithilfe inno-
vativer haptischer Schnittstellen
— etwa einem Pflanzen-Interface
- wurde die 6kologische Bedeu-
tung von Mooren fur Klima- und
Umweltschutz erlebbar gemacht.
Weiters stellten Margarita Kéhl,
Fachbereichsleitung, und David
Altweger, wissenschatftlicher
Assistent, ihr Paper zum Projekt
»Sphagnum Dances — Merging
with Mosses®, das aus der Lehr-
veranstaltung ,Nachhaltige Sys-
teme” entstanden war, bei der
Expanded Animation Conference
im Rahmen des Festivals vor.

Sie wurden dafur mit dem ,,Best
Paper Award“ ausgezeichnet.
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Lehre

Neue Studienplatze

Ein Zeichen fir die Bedeutung

der Sozialen Arbeit

Das Interesse an Bachelor- und
Masterprogrammen in der
Sozialen Arbeit ist groB3, nur ein
Teil der Bewerber:innen erhalt
auch einen Studienplatz.

Ab dem Studienjahr 2025/26 wird
die FHV im Rahmen eines bundes-
weiten Fachhochschulausbaus
mit 25 zusatzlichen Platzen im
berufsbegleitenden Bachelorstu-
dium Soziale Arbeit gestéarkt.

Carmen Hofer-Temmel, Kompe-
tenzfeldleiterin Soziale Arbeit und
Studiengangsleiterin des Masters
Soziale Arbeit, sieht darin ein star-
kes Zeichen: ,Der Ausbau unter-
streicht die Relevanz der Sozialen
Arbeit. Das grof3e Interesse der
Studierenden trifft auf eine wach-
sende gesellschaftliche Notwen-
digkeit. Soziale Investitionen sind
immer auch Investitionen in die
Zukunft von Menschen, in den
gesellschaftlichen Zusammenhalt
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und die Demokratie - und somit
auch in die Voraussetzungen fur
wirtschaftlichen Erfolg.*

Gerade in Zeiten 6konomischer
Unsicherheit und politischer
Polarisierung tUbernimmt die
Soziale Arbeit eine zentrale Rolle.
,Soziale Arbeit ist immer den
Menschenrechten und der so-
zialen Gerechtigkeit verpflichtet”,
erganzt sie.

Mit der Erweiterung der berufs-
begleitenden Studienplatze
erhalten mehr Menschen in Vor-
arlberg Zugang zu einer fundier-
ten akademischen Ausbildung

in diesem Bereich. Aktuell sind
es 161 Studierende im Bachelor
Soziale Arbeit — 68 berufsbeglei-
tend, 93 Vollzeit. Im Masterstu-
diengang stehen insgesamt 40
Platze zur Verfigung. Der Aus-
bau starkt den Bildungsstandort
und sichert dringend bendtigte
Fachkrafte in der Region.

Plattform fur
Partizipation
Veranstaltungen
im Kompetenzfeld
Soziale Arbeit

Gelebte Teilhabe ist ein zent-
rales Thema im Kompetenzfeld
Soziale Arbeit.

Die Sozialraumkonferenz brachte
rund hundert Fachleute, Studie-
rende und Praktiker:iinnen zusam-
men, um Uber Soziokratie, Beteili-
gung und moderne Sozialplanung
zu diskutieren. Auch die Fach-
tagung der Projektgruppe Soziale
Nahversorgung rickte gesell-
schaftliche Herausforderungen
wie Einsamkeit, Armut und den
demografischen Wandel in den
Fokus — Themen, die zunehmend
auch landliche Gemeinden be-
treffen. ,In schwierigen Zeiten
entstehen tragfahige Lésungen
nur durch den Einbezug aller
gesellschaftlichen Akteur:innen®,
betonte FHV-Hochschullehrer
Oliver Méssinger.

Neben der Lehre als Kernaufga-
be einer Hochschule bietet das
Kompetenzfeld Soziale Arbeit,

im Sinne der Third Mission, auch
eine Plattform fur gesellschaft-
liche Innovation, Wissenstransfer
und Vernetzung in der Region.

RUN-EU
Internationale
Perspektiven
fur die Pflege

Die Howest University of Applied
Sciences in Belgien, Mitglied der
RUN-EU Hochschulallianz, hat
das internationale Health@World
Network etabliert, um das
Verstandnis fiir globale Heraus-
forderungen in der Pflege zu
fordern.

Erstmals nahmen vier Studierende
der Gesundheits- und Kranken-
pflege mit Nadine Hinteregger
(Praxiskoordinatorin) und Markus
Harwart (Hochschullehrer) an der
Konferenz teil. Bei Vortragen,
Podiumsdiskussionen und Grup-
penarbeiten standen Themen wie
Leadership, Nachhaltigkeit und Kl
in der palliativen Versorgung im
Fokus. Student Jonas Aberer
resUmiert begeistert:

,Der Austausch hat uns neue Per-
spektiven eréffnet - auf Fihrungs-
verantwortung im Alltag, die wir
oft unbewusst GUbernehmen, aber
auch auf kulturelle Unterschiede
in der Pflege. Es waren wertvolle
Impulse fur unsere berufliche Zu-
kunft in der Pflege.”

Neues

Programm
Bachelor-Upgrade
fur diplomierte
Pflegekrafte

Das neue Bachelor-Upgrade-
Programm Gesundheits- und
Krankenpflege (GKP) eroffnet
diplomierten Pflegefachkraf-
ten im gehobenen Dienst neue
Karrierechancen.

Durch Anrechnung bisheriger
Leistungen ist der Bachelor-
Abschluss in nur drei Semestern
mdglich. Der erste Jahrgang
startete im Marz 2025 mit 25
Studierenden. Die Gruppe steigt
im vierten Semester des regula-
ren Studiums ein und absolviert
die akademische Ausbildung im
Blended-Learning-Format. Die
Férderung wissenschaftlicher
Kompetenz geht in diesem Stu-
diengang Hand in Hand mit der
Vertiefung und Weiterentwick-
lung pflegepraktischer Fertigkei-
ten. ,Mit diesem Angebot schaf-
fen wir eine weitere Mdglichkeit
zur akademischen Qualifikation in
der Gesundheits- und Kranken-
pflege und eréffnen dieser Ziel-
gruppe neue Karrierechancen am
Arbeitsmarkt®, so Studiengangs-
leiterin Diana Brodda.

Kooperation mit
Schloss Hofen
Chancen fur
Pflegekrafte aus
dem Ausland

Ein neuer Nostrifizierungslehr-
gang an der FHV ermdéglicht
Pflegepersonen mit auslandi-
schem Bachelorabschluss die
Anerkennung ihres Studiums
in Osterreich.

Im Februar 2025 starteten erst-
mals 17 Teilnehmer:innen aus
Indien, Bosnien und Herzegowina,
dem Iran und den Philippinen

die einsemestrige Ausbildung.
Je nach Auflagen absolvieren sie
individuelle Lehrveranstaltungen,
Prufungen oder Praktika.

LWir freuen uns, die Fachkrafte
auf ihrem Weg zu begleiten und
einen Beitrag zur Qualifizierung
des dringend bendtigten Pflege-
personals zu leisten®, so Diana
Brodda, verantwortlich fur die
wissenschaftliche Leitung des
Lehrgangs.

Das Angebot wird in Kooperation
mit Schloss Hofen durchgefuhrt,
das Praxistraining findet in den
modernen Pflege- und Simula-
tionslabors der FHV statt.
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2020
4,71
2,68

2022
5,54
3,38*

2023
6,18
4.07*

2024
6,65
416*

2021
5,46
3,12%

t Vorarlberger Projektpartner:innen

6,65 Millionen Euro Forschungsvolumen *davon Drittmittel

94 Projekte gesamt
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Digital Business
Transformation
Neue Fihrung
fur Forschungs-

gruppe

Sabrina Schneider, Expertin fiir
Strategie und Innovation, tiber-
nahm im Marz 2025 die Leitung
der Forschungsgruppe Digital
Business Transformation sowie
die gleichnamige Blum Stif-
tungsprofessur.

Das Ziel: die digitale Transforma-
tion in Vorarlberg aktiv mitzu-
gestalten und mittelstandischen
Unternehmen als Anlaufstelle zu
dienen. ,Unsere Forschung wird
an den drangenden Fragen der
digitalen Transformation arbei-
ten — fUr und mit Unternehmen in
der Region®, so die promovierte
Betriebswirtin, die zuletzt am
Management Center Innsbruck
(MCI) als Professorin tatig war.
Ihr Fokus liegt unter anderem
auf den Auswirkungen von Kl auf
menschliche Arbeit und Strate-
gieentwicklung. Die Forschungs-
gruppe und die Stiftungsprofes-
sur werden durch die finanzielle
UnterstUtzung des Vorarlberger
Unternehmens Blum ermdéglicht.
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Optische Chips
Innovation fiir
medizinische
Diagnostik

Dana Seyringer, Senior Scien-
tist im Forschungszentrum
Mikrotechnik, ist bekannt fiir
ihre wegweisende Arbeit in der
Optik.

Seit Uber 20 Jahren forscht sie
an passiven optischen Kompo-
nenten. Teil ihrer Arbeit ist ein
innovativer OCT-Chip mit groBem
Innovationspotenzial fur die
Augenheilkunde. Die optischen
Chips der FHV erméglichen
schnellere Datenubertragung
und kostengtinstige, tragbare
Diagnosesysteme. ,Miniaturisier-
te photonische Gerate brauchen
wenig Platz, sind robust, glinstig
und ermdéglichen nicht-inva-
sive Untersuchungen direkt am
Point-of-Care®, so Seyringer. lhre
Leistungen wurden 2024 mit
einer Professur in Photonik von
ihrer Alma Mater, der Slowaki-
schen Technischen Universitat
Bratislava, gewurdigt.

Intelligent Cargo
Zukunft der
Logistik

Ein Schliissel zur Steigerung
der Wettbewerbsfahigkeit ist
die Senkung von Logistik- und
Transportkosten.

Martin Dobler, der im For-
schungszentrum Business Infor-
matics und als Hochschullehrer
an der FHV arbeitet, beschaftigt
sich in seinem Doktoratsstudium
mit dem Internet of Things (loT)
im Zusammenhang mit Frame-
works fur Intelligent Cargo. ,,Mit
mobilen Softwarelésungen er-
maoglichen wir es Gutern, situativ
auf Stérungen zu reagieren — fur
mehr Effizienz, Sicherheit und
Transparenz®, so Dobler. Ein Bei-
spiel fur praxisnahe Forschung
mit einem echten Mehrwert, das
zugleich die Innovationskraft
des RUN-EU-Netzwerks unter-
streicht. Sein Doktorat betreut
John Cosgrove, Head of Electri-
cal Engineering an der Technolo-
gical University of the Shannon.
Flr seine Arbeit erhielt Dobler
den RUN-EU Plus Award ,,Most
Impactful Research Project®.

TeleCareHub
Digitalisierung
im Gesundheits-
bereich

Das Projekt TeleCareHub treibt
die Digitalisierung im Gesund-
heitswesen voran.

Katrin Paldan, Senior Researcher
im Forschungszentrum Human-
Centred Technologies, leitet fur
das Projekt ein Konsortium aus
Hochschulen, Kliniken, Sozial-
diensten und Technologieunter-
nehmen. Ziel ist es, Telepflege in
Osterreich breiter in der Praxis zu
verankern. ,Telepflege ermdéglicht
orts- und teilweise zeitunabhan-
gige Services. TeleCareHub ver-
netzt sorgende Gemeinschaften
digital und starkt Selbstflrsorge
sowie Stressbewaltigung®, so
Paldan. Die Plattform unterstutzt
Betreuungspersonen in der Pfle-
ge von Menschen mit Demenz zu
Hause - als digitale Erganzung
zur personlichen Betreuung und
zur Férderung von Beziehungs-
und Lebensqualitat.

BePart
Damit
Partizipation
gelingt

Eine funktionierende Gesell-
schaft lebt von Dialog und Teil-
habe.

,Gerade heute ist es wichtig,
dass Menschen ihre Lebenswelt
mitgestalten kdnnen und wollen.
Das ist aber nicht selbstver-
standlich. Nur wenn wir verste-
hen, warum sie sich einbringen
und was sie dabei gewinnen,
kdénnen wir mehr Menschen fur
Partizipation begeistern und das
Fundament einer demokrati-
schen Gesellschaft starken®, so
Fabian A. Rebitzer, Leiter der
Forschungsgruppe Empirische
Sozialwissenschaften. Das Pro-
jekt BePart, eine Kooperation der
FHV und der Ostschweizer Fach-
hochschule, stellt die Perspektive
der Teilnehmenden in den Mittel-
punkt. Es erforscht, wie sie Par-
tizipationsprojekte erleben und
welche Auswirkungen das auf ihr
soziales Umfeld und ihr Gesell-
schaftsbild hat. Daraus entstehen
praxisnahe Empfehlungen fur die
Gestaltung kunftiger Projekte.

el
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FUr stabile
Stromnetze
Intelligentes
Lademanagement

»Im Zuge der Energiewende
und mit zunehmender Elektrifi-
zierung von Verkehr und Warme
entstehen neue Herausforde-
rungen fiir das Stromnetz.

Wir arbeiten an L6sungen, um
trotz steigender Belastung
Stromnetze stabil zu betreiben,
erklart Ireshika Muhandriam,
Postdoc am Forschungszentrum
Energie. Seit 2018 forscht sie an
diesen Themen. Im Fokus steht
das intelligente Lademanage-
ment fur Elektrofahrzeuge, um
Netzengpéasse und teure Aus-
bauten zu vermeiden. Derzeit
arbeitet sie an der Integration
von E-Bussen ins Stromnetz und
forscht in einem weiteren Projekt
an der Kopplung von Strom- und
Warmenetzen, um deren Flexibili-
tat fur die Netzstabilitat zu nut-
zen. Besonders am Herzen liegt
ihr der Einsatz von Kl im Demand
Side Management: Sie entwickelt
u.a. Algorithmen, die kritische
Netzsituationen fruhzeitig erken-
nen und diesen gegensteuern.
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Beteiligungen

Griindung der neuen Startup Vorarlberg: v.l. Jimmy Heinzl, Bernhard Olz, Wilfried Hopfner,
Magdalena Meusburger, Diana Eglseder, Sasa Filipovi¢, Thomas Metzler, Marco Tittler

&

Startup Vorarlberg GmbH
Entrepreneurship gezielt fordern

Frischer Wind fiir Vorarlbergs
Startup-Szene: Im Juni 2024 wur-
de die Startup Vorarlberg GmbH
gegriindet.

Die neue Gesellschaft ist die zen-
trale Anlaufstelle fUr Startups in
Vorarlberg und vereint alle relevan-
ten Leistungen fur Grinder:innen,
die bis dato von unterschiedlichen
Initiativen angeboten wurden. lhre
Services sind auf wissensbasierte,
technologieorientierte Startups in
Vorarlberg zugeschnitten. Erstmals
werden auch direkt Uber die Ge-
sellschaft Férderungen vergeben.

Diana Eglseder wurde im Ok-
tober zur Geschaftsfuhrerin der
Startup Vorarlberg GmbH bestellt.
Die Kommunikations- und Trans-
formationsexpertin bringt selbst
Erfahrung als Grinderin mit und
wird im Sommer 2025 das berufs-
begleitende Masterstudium Wirt-
schaftsinformatik — Digital Trans-
formation an der FHV abschlieRen:
»Mein Ziel ist es, meine eigenen

Erfahrungen bestmdglich einzu-
bringen, um das Startup-Okosys-
tem in der Region weiterzuentwi-
ckeln und den GrUnder:innen aktiv
zur Seite zu stehen®

Die Startup Vorarlberg GmbH ist
eine Gesellschaft der Wirtschafts-
kammer Vorarlberg, Wirtschafts-
Standort Vorarlberg GmbH (WISTO),
der PRISMA Unternehmensgrup-
pe und der FHV, die mit 20 Prozent
beteiligt ist. Unterstutzt wird die
Initiative zudem vom Land Vorarl-
berg.

Ihren Sitz hat sie im Innovationhub
in der Postgarage am CAMPUS V.
Die startupstube, nun Teil der
Startup Vorarlberg, bleibt weiter-
hin als Startup-Center an der

FHV bestehen. Studierenden,
Mitarbeitenden und Alumni bieten
Bettina Grabher, Magdalena
Meusburger (derzeit in Karenz)
und Thomas Metzler auch kunftig
ein breites Angebot an startup-
bezogenen Services direkt an der
Hochschule.

Schloss Hofen
Positionierung
als Bodensee
Weiterbildungs-
zentrum

Seit tiber 40 Jahren ist Schloss
Hofen in Lochau das Zentrum
fur berufsbegleitende Weiter-
bildung und Héherqualifizierung
in Vorarlberg und der Boden-
seeregion.

Als Bildungsinstitution des Landes
und Weiterbildungseinrichtung
der FHV - Vorarlberg University of
Applied Sciences leistet Schloss
Hofen einen wesentlichen Bei-
trag zur Zukunftsgestaltung der
Region sowie zur Sicherung und
Weiterentwicklung eines chan-
cenreichen Lebensraumes.

Mit der neuen Positionierung als
Bodensee Weiterbildungszent-
rum richtet Schloss Hofen seinen
Fokus zusétzlich auch auf den
angrenzenden Wirtschaftsraum
Suddeutschland, Ostschweiz und
Liechtenstein. Dank langjéahriger
Kooperationen mit der FHV sowie
weiteren deutschsprachigen
Hochschulen und Universitaten
gelingt es, attraktive Weiterbil-
dungsprogramme z.B. in den Be-
reichen Soziales und Gesundheit
sowie Leadership und Manage-
ment in der Region zu verankern.

Digital Factory
Vorarlberg
Digitalisierung
flr Vorarlbergs
Wirtschaft

Die Digital Factory Vorarlberg
GmbH (DFV) arbeitete im Jahr
2024 an acht Projekten mit ex-
ternen Kooperationspartner:in-
nen, in vier weiteren Projekten
wurde gezielt der Aufbau zu-
kunftssichernder Kompetenzen
realisiert.

Schwerpunkte bildeten die siche-
re, Uberbetriebliche Nutzung von
Daten in Datenraumen (Gaia-X),
die Kl-basierte Auswertung von
Kamerainformationen zur Erken-
nung von Stérfallen und Produkti-
onsfehlern, sowie die verlassliche
und latenzarme Kommunikation
zwischen Maschinen und Senso-
ren Uber 5G-Netze und andere
Funksysteme. ,Wir haben fur

alle Forschungsschwerpunkte
Demonstratoren entwickelt, mit
denen wir Vorarlberger Unter-
nehmen die Nutzung moderner
digitaler Technologien zuganglich
machen. Seit 2024 sind wir auBer-
dem Servicestelle des Gaia-X Hub
Austria in Vorarlberg®, erganzt
Robert Merz, Geschéftsflhrer
der Digital Factory Vorarlberg.

Die DFV beschaftigte 13 Mitarbei-
tende, das Forschungsvolumen
belief sich 2024 auf 1,15 Mio. Euro.

© \:'§eseefrch GrabH -

V-Research
High-Tech-
Forschungs-
zentrum fur
die Industrie

V-Research ist ein vielseitiger
und starker Partner fiir die re-
gionale Industrie.

Als High-Tech-Forschungszen-
trum liefert es praxisnahe Lésun-
gen, beschleunigt Innovationen
und starkt die Wettbewerbs-
fahigkeit durch anwendungs-
orientierte Forschung und Data
Science-Exzellenz: Entwickelt

in der Abteilung Computational
Sustainability, nutzt die Open-
Source-Plattform PredictIT Kl
und neuronale Netze zur prazisen
Vorhersage von Fernwarmelas-
ten, standardisiert Datenflisse
und visualisiert Prognosen. Die
Abteilung Tribo Design setzt Data
Science ein, um Eisreibwerte im
Labor realitatsnah zu bestimmen
— ein Fortschritt flr Anwendungen
auf Eis. In abteilungsUbergreifen-
der Zusammenarbeit entsteht im
Projekt MaCSus ein datenbasier-
tes Modell zur Vorhersage von
Materialkritikalitat fir nachhaltige
Produktentwicklung:

Es ermdglicht, in der Produktion
Risiken fruh zu erkennen und kri-
tische Materialien zu vermeiden.
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RUN-EU Netzwerk

Studierende

93.385

Mitarbeitende
Forschungszentren und -gruppen

10.340
103

Fakultaten
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RUN-EU
Europaische
Hochschule
fest verankert
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Die FHV ist Griindungsmitglied
der Européischen Hochschulalli-
anz RUN-EU (Regional University
Network - European University)
und gestaltet als Co-Leitung

fir die Bereiche Bildung und
Forschung deren Zukunft maB-
geblich mit.

Seit 1. Januar 2024 ist die Europai-
sche Universitat an der FHV auch
offiziell mehr als ein strategisches
Projekt: Sie ist in die Institutiona-
lisierungsphase eingetreten. Das
bedeutet, RUN-EU wird zu einem
integralen Bestandteil in allen
Bereichen der FHV. Neben der
Festigung der Strukturen in der
Organisation geht es auch um eine
Intensivierung der Zusammen-

arbeit mit den Partnerhochschulen.

Drei Handlungsfelder sind dafur
wesentlich: Bildung, Forschung
sowie Entwicklungschancen fur
die Regionen (Service-to-Society).
»,Unsere Vision ist es, so eng zu-
sammenzuarbeiten, als waren

wir eine einzige Hochschule mit
Campus-Standorten in ganz
Europa. Durch diese grenziber-
schreitende Kooperation gestalten
wir aktiv den europaischen Hoch-
schulraum mit, bundeln Ressour-
cen und schaffen gemeinsam
innovative Bildungs- und Entwick-
lungsmaglichkeiten, die wir allein
nicht realisieren kdnnten. Dabei
wollen wir einen spurbaren Mehr-
wert flr Studierende, Forschende
und Mitarbeitende der FHV ebenso
wie fur die Region schaffen®, fasst
Marijana Milosevié, Leiterin RUN-
EU an der FHV, zusammen.

&

RUN Research
Neues
Forschungs-
netzwerk

Ein wichtiger Schritt, um die
Forschung innerhalb der Hoch-
schulallianz zu starken, ist die
Griindung des RUN Research
Expert Networks.

Im Sommer 2024 wurde Markus
PreiBinger, Leiter der Forschung
an der FHV, zum Network Manager
gewahlt. ,Wir wollen Synergien
im Netzwerk nutzen und gezielt
die Zusammenarbeit im Bereich
Forschung und Entwicklung
ausbauen. Wir 6ffnen dadurch
auch Turen fUr unsere regionalen
Partner:innen in Wirtschaft, Wis-
senschaft und Gesellschaft. Sie
erhalten Zugang zu internationa-
lem Know-how, neuen Technolo-
gien und Forschungsergebnissen,
die direkt in Innovationsprozesse
einflieBen konnen®, betont er. Das
Netzwerk wird unterschiedliche
Aufgaben Ubernehmen — von der
Identifikation von Férdermég-
lichkeiten, Uber die Vermittlung
von Forschungsideen bis hin zur
Unterstltzung beim Aufbau inter-
nationaler Forschungsgruppen.
Zudem wird es die RUN Student
Academy sowie die RUN Student
Colloquia etablieren.

Erste RUN-EU
EPA-Mission
Co-Kreation
innovativer
Bildungsformate

RUN-EU verfolgt die Mission,
Studierenden die Zukunfts-
kompetenzen zu vermitteln, die
sie brauchen, um aktuelle und
anstehende Herausforderungen
vorausschauend und verant-
wortungsbewusst zu meistern.
Als Co-Leitung fUr den Bereich
Bildung ist die FHV federfuhrend,
wenn es um die Entwicklung und
Implementierung innovativer
Lehr- und Lernformate geht. Vor
diesem Hintergrund haben die
beiden RUN-EU Managerinnen
Frauke Dobers und Lisa Rux
das neue Konzept der European
Programmes Academy Explo-
ratory Missions (EPA-Missions)
entwickelt.

Im Rahmen dieser EPA-Missions
arbeiten Studierende, Lehrende
und Forschende aller RUN-EU
Partnerhochschulen gemeinsam

mit lokalen Stakeholder:innen an
der Analyse regionaler Heraus-
forderungen und des damit ver-
bundenen Kompetenzbedarfs.
Auf Basis dieser Erkenntnisse
entstehen konkrete Entwdurfe fur
neue Bildungsangebote mit dem
Ziel, echte Zukunftskompetenz
zu fordern.

,Die EPA-Missions haben sich
innerhalb von RUN-EU als neues
Format fur Co-Kreation be-
wahrt. Das Konzept lasst sich
auf unterschiedlichste Anwen-
dungsfelder Ubertragen und ist
besonders wirkungsvoll, wenn
Menschen mit unterschiedlichen
Perspektiven gemeinsam an L6-
sungen arbeiten®, freuen sich die
beiden RUN-EU Managerinnen
Uber die positive Resonanz.

Die erste EPA-Mission fand im
April 2024 mit dem Schwerpunkt
»Bildung und Sozialwissenschaf-
ten” statt. Im Laufe des Jahres
2024 mit Fortsetzung 2025
folgten weitere EPA-Missions an
weiteren RUN-EU Hochschulen.
Bearbeitet wurden dabei unter
anderem Themen wie neue
Technologien, digitale Trans-
formation, Gesundheit, soziale
Innovation, Energiewende sowie
nachhaltige Wirtschafts- und
Regionalentwicklung.

Internationale
Chancen
Individuelle
Maglichkeiten
weltweit

Dank der langjahrigen Netz-
werkarbeit des International
Office (I0) war die FHV bestens
vorbereitet, um Teil der euro-
paischen Hochschulallianz
RUN-EU zu werden.

Heute profitieren Studierende,
Forschende und Mitarbeitende
von einem breiten Angebot an
Austausch- und Kooperations-
madglichkeiten. ,Internationale Er-
fahrungen sollen fur alle méglich
sein — unabhangig vom Studien-
modell oder der Lebenssituation®,
betont Katharina Devich, Leiterin
des International Office.

Ob Auslandssemester, Praktikum,
Kurzzeitaufenthalt oder Studien-
reise — das Angebot ist grof3

und die Beratung durch das 10
individuell. Das Team ist zudem
zentrale Anlaufstelle fur internati-
onale Austauschstudierende. Ein
wichtiger Schritt, um fur Talente
aus dem Ausland attraktiver zu
werden, ist der Bau eines Studie-
rendenwohnheims, das voraus-
sichtlich ab Herbst 2026 von der
OeAD student housing betrieben
wird und allen Studierenden der
FHV offensteht.

35



RUN-EU

General Assembly & Students Week

Uber 300 Studierende und Ver-
treter:innen aller RUN-EU Partner-
hochschulen reisten Anfang
September 2024 nach Dornbirn.

130 Studierende arbeiteten im
Rahmen der Students Week in inter-
disziplinaren Workshops an Lésungen
flr gesellschaftliche Herausforde-
rungen. Gleichzeitig entwickelten die
RUN-EU Gremien die europaische
Hochschulallianz weiter, um die
grenziberschreitende Zusammen-
arbeit zu intensivieren.

Héhepunkt war die RUN-EU General-
versammlung zum Abschluss der
Woche sowie das anschlieBende
Campusfest anlasslich des 30-jahri-
gen Jubilaums der FHV.




Neue Stabsstelle
Nachhaltigkeit
als Chance

Mit dem Ziel, Nachhaltigkeit in
allen Handlungsfeldern der
Hochschule zu verankern, hat die
FHV eine neue Stabsstelle ein-
gerichtet.

Seit Juli 2024 verantwortet Beate
Pawle, neben ihrer Tatigkeit als
Assistenz der Geschéaftsfuhrung,
die Leitung des Bereichs Nachhal-
tige Hochschule an der FHV:
,Konkrete MaBnahmen und Initia-
tiven setzen wir bereits in vielen
Bereichen um. Mit Blick auf die
Zukunft wollen wir einen ganzheit-
licheren Zugang etablieren und
Nachhaltigkeit als Querschnitts-
thema in die Entscheidungs- und
Handlungsprozesse der FHV
integrieren.”

Die Auseinandersetzung mit Nach-
haltigkeit in Forschung und Lehre
zeigt sich unter anderem in The-
men wie der Zukunft der Mobilitat,
der Energiewende, der Kreislauf-
wirtschaft oder in Management-
ansatzen, die 6konomische, 6ko-
logische und soziale Aspekte
miteinander verbinden. Darlber
hinaus fordert die FHV das gesell-
schaftliche Bewusstsein durch
regelmaBige Veranstaltungen und
Kooperationen. Aber auch als Ge-
staltungsprinzip fur die Organisati-
ons- und Campusentwicklung hat
Nachhaltigkeit eine groe Wirkung
auf Wirtschaftlichkeit und Effizienz.
Als Grindungsmitglied des Bund-
nis Nachhaltige Hochschulen be-
kennt sich die FHV zu den globalen
Nachhaltigkeitszielen (SDGs) der
Vereinten Nationen und leistet mit
ihrem Engagement einen Beitrag,
um diese zu erreichen.

Diversitat leben
Vielfalt und
Teilhabe

Die FHV versteht die Diversitat
der Studierenden und Mitarbei-
tenden als Bereicherung fiir

eine lebendige Hochschul-
Community und als Fundament
fur eine offene Gesellschaft.
Gleichbehandlung und Inklusion
werden durch die Stabsstelle
Diversitat und den Diversitatsaus-
schuss gefordert. ,Unsere Diversi-
tatsbeauftragten fuhrten auch im
Jahr 2024 zahlreiche Informations-
gesprache und Beratungen mit
Mitarbeitenden und Studierenden
zu unterschiedlichsten Themen,
am haufigsten zur Dimension
Behinderung und chronische Er-
krankung. Gemeinsam mit der
Osterreichischen Hochschuler:in-
nenschaft (OH) der FHV ist es uns
auch gelungen, ein kostenfreies
psychologisches Beratungsan-
gebot fUr Studierende zu schaffen,
die C)H—Helpline“, fasst Fabian A.
Rebitzer, Stabsstelle Diversitat,
zusammen. Die Entwicklung der
Hochschule im Bereich Diversitat
und Gleichstellung unterliegt seit
2024 ebenfalls einem breiten,
kennzahlenbasierten Monitoring
als Teil des Gleichstellungsplans
der FHV. Mit Angeboten wie Ver-
netzungsfrihsticke fur Mitarbei-
tende mit Betreuungspflichten oder
Gebardensprachkursen wurde

fur relevante Themen sensibilisiert
und Méglichkeiten flr Austausch
geschaffen.
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Anzahl Veranstaltungen
an der FHV 128

Schulworkshops an
der FHV 41

Teilnehmer:innen
Schulworkshops & weitere
Schulkooperationen 1.225

Teilnehmer:innen
Kinder- und Jugenduni 612

Jobmesse Besucher:iinnen 2.300

Lange Nacht der Forschung
Besucher:innen 4500

FHV auf Bildungsmessen 22

Third Mission
Veranstaltungen,
Schulworkshops
und mehr

Von der gréBten Karriere-
Plattform der Region, der Job-
messe, liber die Lange Nacht
der Forschung bis hin zu Ver-
anstaltungen wie dem Sustain-
ability Day. Die FHV vernetzt
auf unterschiedlichen Wegen
Wissenschaft, Wirtschaft und
Gesellschaft.

Besonders am Herzen liegt ihr
dabei, die Neugierde der nachs-
ten Generation fur Zukunftsthe-
men, Forschung und Innovation
zu wecken. Dieses Engagement
wird in Uber 40 Schulworkshops
mit rund 1.200 Teilnehmer:innen
und beliebten Formaten wie

der Kinder-und Jugenduni sicht-
bar sowie neuen Initiativen wie
dem Flying Classroom oder dem
A21Digital Talent Day.



2024

Highlights

01|02

A Spannender Start ins Jahr:
Blickpunkt Wirtschaft beleuchtet
das Potenzial von Kl in Unterneh-
men. Im Rahmen der Sozialraum-
konferenz und Fachtagung zur
Sozialen Nahversorgung werden
gesellschaftliche Fragen disku-
tiert.

A Zum funften Mal erhalt die FHV
das Gutesiegel ,,Ausgezeichneter
familienfreundlicher Betrieb®.

A 51 Incoming Studierende von
35 internationalen Hochschulen
beginnen ihr Auslandssemester
an der FHV.

42

03

A Peter Kepplinger Ubernimmt
die Leitung des Forschungszent-
rums Energie und die illwerke vkw
Stiftungsprofessur fur Energie-
effizienz.

2 50 Képfe von morgen:
Marijana MiloSevic, Leiterin RUN-
EU an der FHV, und Florian Bueh-
ler, Hochschullehrer im Fachbe-
reich Wirtschaft, werden bei der
VN-Veranstaltung ausgezeichnet.

A Jobmesse Vorarlberg:

Rund 2.300 Besucher:innen bei
der gréBten Karriereplattform der
Region, organisiert von der In-
dustriellenvereinigung Vorarlberg
und der FHV.

A Partner:innen des EcoAction-
Projekts aus Finnland, Spanien,
Portugal, Ungarn und Deutsch-
land treffen sich an der FHV, um
an der Entwicklung von Start-
up-Okosystemen in Europa zu
arbeiten.

A InterMedia-Studierende ins-
zenieren das Musikalbum des
Ensembles Point Contact im
Barbican Centre in London.

04

A Vertreter:innen aller RUN-EU
Partnerhochschulen entwickeln
bei der ersten EPA-Mission
(European Programmes Academy
Exploratory Mission) an der FHV
gemeinsame Bildungsangebote.

A Planet vs. Plastic - die FHV
beteiligt sich am Earth Day 2024
in Kooperation mit dem Bundnis
Nachhaltige Hochschulen.

K| Verleihung der FH-Professur
an Alexander Simons

05

A CHE-Hochschulranking: aus-
gezeichnete Ergebnisse fur die
Bachelorstudiengange Informa-
tik — Software and Information
Engineering, Informatik — Digital
Innovation sowie Gesundheits-
und Krankenpflege

A Die FHV ist einer der 10 Stand-
orte der Langen Nacht der For-
schung: An 31 Stationen kénnen
Klein und Grof3 Forschung und
Wissenschaft erleben. Insgesamt
begeisterte die Veranstaltung
4.500 Besucher:innen in Vorarl-
berg.

A Okoprofit-Rezertifizierung
des Landes Vorarlberg, seit 2017
nimmt die FHV an dem jahrlichen
Audit teil.

A Der erste Preistrager des neuen
Christl-und-Horst-Zimmermann-
Foérderpreises ist Jason Witze-
mann, der Erwin-Gachter-Forder-
preis geht an Adrian Essig.

06

A Business Summit des Fach-
bereichs Wirtschaft begeistert
mit renommierten Referent:innen
zum Thema: ,Resiliente Organi-
sationen: Welche Chancen bieten
Krisen und wie nutzen wir sie?“

A Internationale Vortragende
diskutieren beim Design Sympo-
sium ,,Joy Beyond Growth*“ des
Fachbereichs Gestaltung Ernah-
rungssysteme der Zukunft.

A Das Forschungszentrum HCT
stellt beim uDay das Projekt Tele-
CareHub vor und zeigt digitale
Unterstlztung bei der Pflege von
Menschen mit Demenz.

A Grindung der Startup Vorarl-
berg GmbH mit Beteiligung der
FHV

07/08

2 Bundesweiter Ausbau des
Fachhochschulsektors: Férde-
rung zusatzlicher 25 Studienplat-
ze ab dem Studienjahr 2025/26
flr den berufsbegleitenden Ba-
chelorstudiengang Soziale Arbeit

2 Die ersten 18 Absolvent:in-
nen des Bachelorstudiengangs
Umwelt und Technik sowie der
erste Jahrgang des Masters Wirt-
schaftsinformatik schlieBen ihr
Studium ab.

A Bestellung der Prokurist:innen
Birgit Schmid, verantwortlich fur
Personal- und Organisationsent-
wicklung, und Markus Prei3inger,
Forschungsleitung

09

A Der neue Masterstudiengang
Design und Creative Leadership
startet mit 17 Studierenden.

2 Erstmals findet die RUN-EU
Generalversammlung und Stu-
dents Week an der FHV statt.

A Die FHV feiert ihr 30-jahriges
Bestehen mit einem Campusfest.

A Er6ffnung des Gebaudes G

A Prof. (FH) Dipl.-Ing. Dr. techn.
Regine Kadgien wird zur Leiterin
des Kollegiums der FHV gewahlt.

A Netzwerktreffen der Starken
Partner:innen der FHV im Energie
Quartier Bregenz der illwerke vkw.
Im Fokus stehen die Themen
Recruiting und Future Skills.

A Kinderuni-Sponsion:

Uber 530 Anmeldungen fir sechs
Vorlesungen im Sommersemester
2024 unterstreichen die Beliebt-
heit des Formats.

10

A Check it Out: Beim Vorarlber-
ger Bildungstag informieren sich
rund 600 Besucher:innen Uber
Ausbildungswege und Karriere-
chancen.

2 FHV und connexia vergeben
den Good Practice PAL Award auf
der KoPAL-Konferenz.

A 441 Absolventinnen feiern

ihre Sponsion. 23 erhalten von
Partnerunternehmen der FHV
Auszeichnungen fur herausragen-
de Leistungen.

112

2 Inauguration und Verabschie-
dung: Tanja Eiselen Ubergibt die
Leitung des Kollegiums an Regine
Kadgien.

A Die FHV belegt den 1. Platz
unter allen Hochschuleinrichtun-
gen bei Osterreich radelt*.

A Vier FHV-Studierende (Irem
Aksoy, Anita Schopf, Florian
Knolle und Julia llg) erhalten den
»Klima Bildung Award® der Platt-
form KLIMACENT.

A Die Startup Vorarlberg Con-
vention bringt an der FHV
Grunder:innen, kreative Kopfe und
Investor:iinnen aus Vorarlberg und
darUber hinaus zusammen.
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